Négradszakal Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

7. szama

JEGYZOKONYVE

Késziilt: Nogradszakal Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilletének 2014. jilius 7-én
megtartott iilésrdl.

Jelen vannak: Radvanszky Judit polgarmester
Szilagyi Szilard alpolgarmester
Oldh Erné képviseld
Bago Istvan képviseld
Kereszti Marta jegyz6
Molnar Laszloné jegyzokonyvvezetd
Futé Bélané mb.6vodavezetd
Németh Klaudia gyerekhdzvezetd

Radvénszky Judit polgarmester iidvozli a megjelenteket, megallapitja, hogy az iilés
hatarozatképes, azt megnyitja, kéri hogy els6ként az 6vodai beszamolét targyaljak.

A Képvisel6-testiilet a napirendi pontokat egyhangi 4 igen szavazattal elfogadta

1.Napirend: Beszimolé az Ovoda mikodésérsl , az 6vodai nevelési és
gazdilkodasi tevékenységérél, az ovodai étkeztetés tapasztalatairél, valamint a
2014/2015. nevelési év el6késziileteirl, a nyari sziinetben elvégzendd
karbantartasi felujitasi feladatokrol

ElGterjeszté: Radvéanszky Judit_ polgarmester, Futd Bélané 6vodavezetd

2.Napirend: Helyi adé rendelet médositiasa
Elbterjeszté: Kereszti Marta jegyz6

3. Napirend: Nyersanyagnorma és téritési dij rendelet modositisa
El6terjesztd: Kereszti Marta jegyzé

4.Napirend: Ovodavezetéi palyazatok elbiralasa
Elbterjeszté: Radvanszky Judit_ polgarmester

S.Napirend: Beszamolé a Gyerekhaz 2013.évi tevékenységérol
Eldterjeszté:Németh Klaudia Gyerekhaz vezet6

6.Napirend: B-Alert Bt. kérelme a korzeti védondi szolgalatra Kkotott

megallapodas felmondasara
Eldterjesztd: Radvanszky Judit_polgarmester,Kereszti Marta jegyz6
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Faluhapon kézmiives tevékenységeket szerveziink a telepiilés csalddjainak az Ifjusdgi Kozdsségi
Térrel egyiittmitkddésben Szines programokat szerveztiink és kézmiives foglalkozdsokat a
telepiilés csaladjainak.

Idbsek napja rendezvényen a gyerekhadz is részt vett. Ugyan kiilon feladatot nem kaptunk, inkdbb
csak a miisor élvezdi voltunk. Tartalmas programot néztiink végig, majd a vacsordt
felszolgalni segédkeztiink mi is.

A gyerekhdz is részt vett az idei falukardcsonyon. Meghivdast kaptunk, hogy mi is par

disszel dltoztessiik fel a falu fenydfdjat. A miisort az iskoldsok és ovodasok adtak eld ,
amit a gyerekek sziilGkkel egyiitt néztek végig.

Eszkozbeszerzéseink, Felijitasok

Megnevezés Indokoltsiaga

Windows Internet kapcsolat kiépitése A jelenlegi internet
kapcsolattal nem
lehetett miikddtetni a

nyomtatot
Telefonos kapcsolat kiépitése Nem rendelkeziink sem
vezetékes sem mobil
telefonnal.
Sz6nyeg nagyméretii 3x5m beszerzése Az 6vodabdl kapott
szonyegiink biztositja a
(Nem valésult meg atcsoportositva) jatszofeliiletet
Jaroka , Utazoagy beszerzése Nincs megfeleld hely

erre biztositva
(Nem valdsult meg atcsoportositva)

Jatékszerek gyermek és
szakirodalmi kényvek
Jatékszerek, konyvek ( gyermekkonyvek és szakirodalmi kényvek | mentek tonkre , tiintek
felnotteknek. el a gyerekhazunkbdl ,
amiket pétolni
Jatékszerek, gyermekkdnyvek , szakirodalom vésarlasa. szeretnénk. Sziikség

van a jelenlegi
alloméany bovitésére is

Felijitas a nyaron elkésziilt a laminalt padlé és a festési
munkalatok is megtorténtek. ( Megvalésult)

Vizes blokk korszeriisitése (vizcsap , zuhany szett, mosdékagylo
burkolat felijitis. A tonkrement eszkozok cseréje

(Nem valésult meg atcsoportositva)




Ajtozarak és kilincsek cseréje mivel tonkrementek , elavultak

(Nem valosult meg atcsoportositva)

A tonkrement kilincsek
ajtozarak
sziikségessége.

Fa kerti butor , padok és asztal beszerzése

A tamogatasi 0sszeg
cs6kkenésével
lemondtunk az eszkoz
beszerzésér6l. Nem
rendelkeziink vele.

A palyazat 6sszegébol 2013. marcius 1-t6l, 12%-os esokkenést kellett alapul
venni, valamint a kozosségi rendezvények sszegét teljes mértékben
elvontak, ezért az egész koltségvetést wijra kellett tervezni, alakitani.

FELHASZNALT MUKODESI
KOLTSEG OSSZESEN:

5.341.950

FT




Vil sz. melléklet

IPOLY-VOLGYE KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI
CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

Alulirott alapit6 tagok,

hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az
eurOpai teriileti egyiittmiikddési csoportosulasrol sz6l6 1082/2006/EK szamu
rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet), valamint a Magyar Orszaggyiilés altal 2007.
Jjunius 25-¢én elfogadott, az eurdpai teriileti egyiittmiikodési csoportosuldsrol sz6l6
2007. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Torvény) rendelkezeseire, valamint

>
igyelemmel az Ipoly-vilgye Korlatolt Feleldsségii Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési
/é%éponosulés pme%gla;;gl%]ését elhatarozé Egguyezmélralyben (a gtzvaibbiakban:
Egyezmény) foglaltakra

ezuton, jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit gazdalkodo szervezetet hoznak létre az
alabbiak szerint:

I Cim

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELJA

1. Az Ipoly-volgye Korlatolt Feleldsségii FEurdpai Teriileti Egytttmiikodési
Csoportosulds (a tovdbbiakban: Csoportosulds) altalanos célja a hatiron atnyulod
teriiletfejlesztési tevékenységek teljes korére kiterjedd egyiittmiikddés létrehozdsa és
fenntartdsa a Csoportosulds Melléklet szerinti tagjai (a tovabbiakban: Tagok) kozott.

2. A Csoportosulds kiilonds célja, hogy az Eurépai Uni6 tarsfinanszirozasdban, teriileti
egylittmiikddésben megvalosulé programok végrehajtisa révén, a Csoportosulds jogi
személyiségének elényeit kiaknizva, a Melléklet szerint lehatarolt telepiilések
kozigazgatasi hatérain belill, lehetévé tegye és elémozditsa a gazdasagi és szocialis
kohézio megerdsitését és eldsegitését.

1I.Cim

A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulds elsédleges feladata, hogy az Eurépai Unié sltal nyujtott
térsfinanszirozds mellett, a teriileti egyiittmiikddésben létrejové programok, projektek
megvaldsitsa.

2. A Csoportosulds tovabbi feladatai:

a) célkitiizéseinek hatdrain belill, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek
végrehajtdsa az Eurdpai Uni6 pénziigyi hozzajarulasaval vagy a nélkiil;

b) onallo gazdalkod4sénak keretein belill, céljai elérése érdekében, korlatolt

felelésségii szerepvallaldsara figyelemmel, vallalkozasi tevékenység folytatasa;

¢) mikddési teriiletén tudatositani a gazdasagi, szocialis kohézi6 megerdsitését célzd
terilleti egylittmiikodés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatirokon
atnydlé versenyeldnyeit, ezen versenyeldnyck elérésének alapvetd feltételeit,
megszerzésiik folyamatat, valamint a tagok ebben vallalhat6 feladatat;

d) biztositani a célok ¢és feladatok eléréséhez, illetve megvalésitasshoz sziikséges



személyi és anyagi feltételeket, know-how, adatok, informaciok szabad
aramlasat, valamint a  Csoportosulas  eredményeinek  széleskori
megismerhet&ségét.

¢) az Eurdpai Uni6 altal létrehozott intézményi kereteken beliil a regiondlis politikat
érint6 dontések el6készitése soran, a Csoportosulds érdekeinek érvényesitése;

f) kapcsolattartas nemzetkozi szervezetekkel, tovabba megfelel pénziigyi feltételek
biztositasa esetén briisszeli képviselet létrehozésa és miikddtetése.

3. A Csoportosulas feladatainak ellatdsa soran a munkanyelv: magyar, szlovak.

4. A munkanyelvek egyenrangtsaga aloli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jévahagyo hatésaga el6tti eljaras, mely esetben a hasznalt
nyelv a magyar;

b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljardsok, melyek tekintetében a tagallamok teriiletén
az adott tagallam hivatalos nyelve hasznalandé.

5. A Csoportosulds tevékenysége soran, a kiilonbdzé nyelvi szévegvéltozatokbdl eredd
vita esetén a magyar nyelvii szovegvaltozat az iranyadd, kivéve a hivatalos iratok
szovegvaltozatainak 4. b) pont szerinti értelmezését.

I Cim
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA

1. A Csoportosulas ©nalloan gazdalkodé non-profit szervezet, amely a F&vérosi
Torvényszéken torténd nyilvantartasba vételével a székhely szerinti tagdllam dltal
biztositott teljes korii jogi személyiséget szerez. Igy kiilondsen jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, ing6 és ingatlan vagyont szerezhet, illetve azzal rendelkezhet,
valamint térvényszék elétt eljarhat.

V. Cim

A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulds magyar elnevezése: Ipoly-vilgye Korlatolt Felelosségli Eurdpai
Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds.

Roviditett magyar elnevezése: Ipoly-volgye EGTC.

Szlovak neve: Eurdpske zoskupenie izemnej spoluprace s ruénym obmedzenim Ipoly-
volgye. Angol neve: Ipoly-vélgye European Grouping of Territorial Co-operation with
Limited Liability.

2. A Csoportosulas létesité okirat szerinti székhely orszaga: Magyarorszag. A
Csoportosulds székhelye: 3188 Ludéanyhalaszi, Rakdczi ut 69., Magyarorszag.

3. A Csoportosulas tevékenységének teriilete megegyezik a létrehozo 6nkorményzatok
kozigazgatasi teriileteinek 9sszességével.

Az alapitast kovetden a tagok szamdnak, illetve a Csoportosulds Osszteriiletének
megvaltoztatdsa a Csoportosulas legfébb szervének dontése alapjan, az Alapszabaly
modositasaval torténik.

V.Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulds tagjai: alapit6 és csatlakozé tagok.

2. A Csoportosulast alapité tagjai a Magyarorszag és a Szlovak Koztarsasag teriiletén
elhelyezkedd, magyar és szlovdk telepiilési Onkorményzatok. Az alapitd tagok



-

elnevezését, székhelyét az Alapszabaly 1. szamt Melléklete tartalmazza.

3. A Rendeletre figyelemmel, 1ij tag a Csoportosulashoz, annak jogerés nyilvantartasba

vételét kovetden csatlakozhat. A csatlakozo tagok elnevezését, székhelyét az

Alapszabaly 2. szamu Melléklete tartalmazza.

4. Az egyes tagok, tagsagi jogviszonyuk megsziinését kovetben, az 1. szamu, illetve a 2.

szamu Mellékletbdl torlésre keriilnek.

5. A tagok képviseldi a polgarmesterek, akik tisztségviseloket valaszthatnak és

tisztségekre valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkoz6 jogszabdlyok keretein beliil, a Csoportosulds rendeltetésszeri

mik6désének eldsegitése érdekében jogok illetik, €s kotelezettségek terhelik. A tagokat

megilletd jogok kiilonosen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanacskozasi jog,

betekintési jog. A tagokat terhel6 kotelezettségek kiildnosen: a csatlakozasra eldirt

bejelentési kotelezettség, a kozgyiilés és az esetleges tovabbi szervek iilésein torténd

részvétel, a betét és tagdij az elSirt 6sszegben, formaban és hatarid6re torténd befizetése.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldjiik utjan
gyakoroljak.

8. Uj tag felvételérdl az ligyvezets elndk, a helyettes elndk, az igazgato, vagy barmely
tag kezdeményezésére, a leend6 csatlakozé tag kérelme alapjan a Kozgyiilés dont. A
Csoportosulas tagja lehet a Csoportosulds térségében milkods, a Csoportosulas
célkitlizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Torvény szerint meghatarozott jogi személy,
amely elfogadja a Csoportosulds Egyezményét és Alapszabalyét, tovabba kotelezettséget
véllal a Csoportosulas céljainak megvalésitasaban.

9. A tagségi jogviszony megsziinik, kiilsndsen:
a) atagKkilépésével,

b) atag megsziinésével,
¢) atag kizéarasaval.

10. A tag minden év juinius 30. napjaval, illetve december 31. napjaval Iéphet ki a
Csoportosulasb6l azzal, hogy a vezetd szerve éltal, a kilépésr6l hozott hatdrozatot,
valamely fenti idGpont el6tt 90 nappal eljuttatja a Csoportosulds ligyvezetd elnokéhez. A
kilépés tovabbi feltétele, hogy a tag a Csoportosuldssal szemben fenndlld tartozasait,
illetve egyéb kotelezettségeit a kilépés napjdig maradéktalanul rendezze. A
Csoportosulas a kilépd tag tartozdsait, a tag kérelmére, indokolt esetben, részben vagy
teljesen elengedheti.

11. Kizéréasi oknak mindsiil kiilondsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartasival a
Csoportosulas céljainak megvaldsuldsat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij
befizetési kotelezettségét, hat honapi mulasztast kévetden, a tagdijhatralék rendezésére
vonatkozé tigyvezeté elnoki felszolitdsban kitlizétt 60 napos hatdrid6 eltelte utdn sem
teljesiti. A tagkizarast az ok megjelolésével barmely tag kezdeményezheti.

12. A kizarasrdl a Kozgyiilés hatarozatban dont. A kizarés ellen a tag jogorvoslattal élhet
Magyarorszag Févarosi Torvényszékénél.

13. A Csoportosulas barmely tag kilépése esetén, sziikség szerint modositja az
Alapszabily szovegét. A modositdsra a X. cim vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

VI Cim
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulds leend6 tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatisa mellett a
Csoportosulasban valé részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamuk illetékes
hatésagat. Az értesités alapjan, a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, a
tagallamok illetékes hatdsdga, a részvételt jovahagyja, vagy indokolas mellett elutasitja.
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2. A Csoportosulds birésagi nyilvantartasba vételét Magyarorszag Févarosi
Torvényszéke eldtt kell kezdeményezni. A Csoportosulas tevékenységét a birosagi
nyilvéantartasba vételr6l sz616 hatarozat jogerére emelkedésének napjatol kezdheti meg.

VII. Cim

A CSOPORTOSULAS SZERVEI, MUKODESI REND KES
HATASKOR

1. Altaldnos rendelkezések

1.1 A Csoportosulds miikédése soran jellemzéen menedzsment szemléletli stratégiai,
operativ tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében kiilondsen: véleményez,
allast foglal, javasol, eldkészit, dontést hoz, végrehajt.

1.2. A Csoportosulds szervei: Kozgylilés, Elnokség, Igazgato, Munkaszervezet, a
Felligyel6 Bizottsag

1.3 A Csoportosulas tisztségviseli: igazgatd, tarselnoksk (ligyvezetd elndk, helyettes
elnok),

2. A Kaozgyiilés

2.1 A Csoportosulas legfébb dontéshozé szerve a Kozgylilés.

2.2 A Kozgylilés a Csoportosulds tagjainak képviselSibSl all. Egy tagdllam tobb
jogalanyanak részvétele esetén is kotelesek a jogalanyok sajat képvisel6t kijeldlni. A
Csoportosulds  6nkormanyzati tagjat meghatalmazas nélkiil képviseli annak
polgirmestere. Akadélyoztatisa esetén az 4éltala irasban meghatalmazott személy
képviseli a tagonkormanyzatot, a 2.8 pont figyelembe vételével.

2.3 A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Egyezmény és az Alapszabaly elfogadésa;

b) az Egyezmény és az Alapszabaly mddositasa, kiegészitése;

c) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli t6rvény szerinti beszamold

elfogadasa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;

d) dontés a tagokra, tagsagi jogviszonyra vonatkozo eldirasokrol, igy kiilondsen a
tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl, a tag tartozasainak elengedésérol, a tag

e) az Igazgatd megvilasztasa, felfiiggesztése, tisztségének megsziintetése,
dijazasanak, illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitasa;

f) a Elnokség, valamint a Feliigyel$ Bizottsag tagjainak megvalasztasa, tisztségiik
megsziintetése, dijazasuk megéllapitasa;

g) olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, amelyet a Csoportosulds sajat
tagjaval, igazgatdjaval vagy azok koézeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont]
kot;
érvényesitése;

h) a Csoportosulas jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

i)a miikddéshez sziikséges szabalyzatok jévahagyasa;

Jj) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozé jogszabalyok, és az Alapszabaly

ide sorol.
2.4 A Kozgylilés rendes vagy rendkiviili iilést tart. Rendes kdzgyiilést évente legalabb
két alkalommal kell tartani. Rendkiviili kozgytilés az tigyvezetd elnok, az Igazgato, a
Feliigyelo Bizottsag elnoke, illetve a kozgyilési tagok legaldbb egyharmadanak
kezdeményezésére hivhato dssze.

2.5 A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozé kérdéskdrben a megjelent és
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szavazoképes tagok kétharmados mindsitett szavazattSbbséggel hoznak dontést. A 2.3 a)
pont esetében az Alapszabaly és az Egyezmény elfogadasihoz egyhangl tamogatas
sziikséges, kivéve az Alapszabaly nem lényegi (vagyis az Egyezmény tartalmat kdzvetve
vagy kozvetleniil nem érintd) moédositasat, mely esetben elegendd a kétharmados,
mindsitett szavazattdbbség.

2.6 A Csoportosulds éves beszamoldjanak elfogadasirol a Kozgyiilés a szamviteli
torvényben foglaltak betartisdval koteles gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti
beszdmolorol és az adozott eredmény felhasznalasardl a Kozgytilés csak a Feliigyeld
Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

2.7 A Kozgyiilés tagjai, tagonként egyenld szavazati joggal rendelkeznek.

2.8 A Kozgyiilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet
meghatalmazott az Igazgatd, a Elndkség, a Feliigyeld Bizottsag tagja. A meghatalmazést
kozokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni.

2.9 A Csoportosulas miikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos
Kozgytilés nyilvanos, de tizleti érdekbdl és a személyiségi jogok védelme érdekében nem
nyilvénos iilés rendelhetd el. A nem nyilvanos iilésen hozott hatdrozatokat a
Csoportosulas székhelyén nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

2.10 A Elndkség és a Kozgylilés tiléseire a tagokat a meghivo, a napirend, valamint a
hatarozati javaslatokat is tartalmazo elGterjesztés megkiildésével (egyiittesen: meghivo),
az ligyvezetd elnok hivja dssze. A meghivo elkiildése elektronikus tton is torténhet. A
meghivé kikiildése és a Elnokségi iilés, illetve a Kozgylilés napja kozott legalabb 8
munkanapnak kell eltelnie. A K6zgyiilés (valamint a nem az eredeti meghivo szerinti
napon megismételt Kozgyiilés) osszehivasakor a Kozgylilés helyszinét, id6pontjat és
napirendi pontjait a Kozgylilést megel6z6 8 munkanappal kozzé kell tenni az Ipoly-
volgye EGTC honlapjan is. ;
2.11 Kiilonosen indokolt esetben a rendkiviili kozgylilés a meghivo elektronikus
elkiildésével és tavbeszéld Gtjan 8 munkanap el6tti idSpontra is 6sszehivhat. Ezen a
kozgyiilésen csak a rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasara okot ado, siirgds dontést igényld
napirendi pontot lehet targyalni.

Hatarozatképesség

2.12 A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok tSbb mint fele a megjelentek 4ltal
képviselve van. Ha a Kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
Kozgylilés az eredeti napirenden szerepl6 iigyekben, a jelenlevok altal képviselt
létszamtél fliggetleniil hatdrozatképes. A hatérozatképtelenség miatt megismételt
Kozgyiilés 0Osszehivasa az eredeti Kozgylilés meghivdjdban is megtoriénhet. A
meghivénak a megismételt Kozgyiilés feltételeit tartalmazé részében fel kell tiintetni,
hogy a megismételt Kozgylilés, az eredeti Kozgyiilés napirendi pontjai tekintetében, a
megjelentek dltal képviselt Iétszdmtol fliggetlenill hatarozatképes. Ez esetben, a
fentiekben irt 8 munkanapos id6k6z megtartasa nem kételezd.

Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

2.13 A Kozgyiilés hatarozathozataldban, illetve kdzgyiilési hatarozat meghozatalaban — a
Csoportosuldst érintd dontéshozatala sordn — nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek meghatdrozé befolyassal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,

b)barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a Csoportosulds cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.
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A Csoportosulas nyilvanossaga

2.14 A Kozgyiilések menetérdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv formai és
tartalmi szabélyaira a székhely szerinti tagallamban altalanosan elfogadott szabélyok az
iranyadok, de a jegyz6konyvnek legalabb tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezé tagok nevét, székhelyét,
képviseldjének nevét és alairasat (jelenléti iv);
b) a napirend szerint targyalt pontok rovid Osszefoglalasit (a napirendi

pontokhoz késziilt elbterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulds
székhelyén megdrzott eredeti jegyzokonyvhoz kell csatolni);

¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szdvegét, az évszammal tort sorszamot is
feltiintetve; valamint a leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,,igen”;
»hem”;  tartézkodas” szerint);

d) a Kozgyiilés iilésén elhangzottak lényegét, a hozzdszolok nevének
feltiintetésével.

2.15 A jegyzOkonyvet az igazgatd, valamint egy, a Kozgylilésen jelen levo,
hitelesitének megvalasztott tag és a jegyzOokonyvvezetd irja ald. A hatarozatokat a
Kozgyiilést koveté 15 napon beliil be kell vezetni a Hatdrozatok Koényvébe. Ez a
kotelezettség az {rasos szavazas utjan meghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.16 Az iilés hatarozatait a meghozatalukt6l szamitott 15 napon beliil elektronikus Giton
kell eljuttatni a tagokhoz és az egyéb érintettekhez. Ennél rovidebb hatdridot akkor
koteles a Csoportosulds teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Ezzel egyidejiileg, legalabb harminc napra, a Csoportosulas székhelyén
taldlhatd nyilvanos hirdetd tablara is ki kell fliggeszteni a meghozott hatdrozatok
szovegét, valamint kozzé kell Oket tenni a Csoportosulas honlapjan. A tagok a
hatarozatok kozzététele érdekében, kotelesek —helyben szokasos médon hirdeté feliiletet
biztositani székhelyiikon.

Az iilés jegyzOkonyvét, annak alairdsatdl és hitelesitésétél szamitott 15 napon beliil,
elektronikus tton el kell juttatni a tagokhoz.

2.17 A Csoportosulds miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, kivéve a
Csoportosulds Uizleti érdekeit védd és személyiségi jogokat érintd iratokat, a
Csoportosulas igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan a Csoportosuléds hivatalos
munkaidejében barki betekinthet, sajat koltségére madsolatot készithet. A keletkezett
iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet telefonon, irasban, telefaxon, e-
mailen. Az igazgato a betekintés irdnti kérelmet a kérelem tudomasara jutasatdl szamitott
10 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az igazgato, akadalyoztatasa esetén koteles
betekintést biztosité helyettesr6l gondoskodni.

2.18 A Csoportosulds €ves beszdmoldja nyilvanos és megtekinthets. Kozzétételének
kotelezd helye €s ideje az VIII. Cim 6. pontja szerint. A Csoportosulds éves beszamoldja
kdzzétehetd a Csoportosulds honlapjan, illetve tdrténhet hirdetStablan  torténd
kifuiggesztéssel is.

3. Tarselnokok (iigyvezet6 elnok, helyettes elnok)

3.1 A Csoportosulds tligyvezetd elnokét és helyettes elnokét a Kozgyllés a
Csoportosulasban résztvevé onkormanyzatok polgarmesterei koziil 2 éves hatarozott
id6re valasztja meg. Az elndk és a helyettes elndki tisztséget egyidejiileg nem toltheti be
ugyanabban a tagallamban megvalasztott polgarmester.

3.2. Az iigyvezetdi és helyettes elnki tisztségre ugyanaz a személy tjravalaszthato.

3.3 Az iigyvezetd elnok feladatai:
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a) elokésziti és vezeti a Kozgytilés iiléseit;

b) aKozgyiilés iilései kozott iranyitja a Elnskség tevékenységét;

¢) javaslatot tehet uj kozgytilési tag személyére,

d) képviseli a Kozgyiilést a Csoportosulas belsé megbeszélésein, illetve kiilsé
szervek, szervezetek eldtt;

e) egyiittmiikoddik a kézgytilési dontések végrehajtasaban;

f) szerz6dést kot és egyiittmikddik az Igazgatoval, a Kozgyililés nevében
szerzddésben foglalt jogokat gyakorol az igazgaté felé, tovabba az 5.18 pontban
foglalt esetekben atveszi az igazgato hataskorét és ellatja feladatait;

g) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgytilés a hatasksrébe utal.

3.4 A helyettes elnk feladatai:

a) egyiittmiikddik a Kozgyilés iigyvezetd elndkével a Kozgylilés 4altaldnos
tevékenysége iranyitasaban, és sziikség esetén helyettesiti 6t;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az iigyvezeté elndkkel konzultalva,
kapcsolatot kezdeményez ¢€s tart fenn kiilonboz6 szervekkel és szervezetekkel,
valamint intézményekkel;

c) a szakmai munka elmélyitése érdekében kezdeményezi, apolja és fejleszti a
nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat;

d) az 5.18 pontban foglalt esetben (ide nem értve a helyettesitést) atveszi az igazgato
hataskorét €s ellatja feladatait;

3.5 A megvalasztott tarselndk tisztsége megsziinik, kiilondsen:

a) a megbizatési id6tartam lejartaval,

b) polgarmesteri mandatuma megsziinésével,

c) visszahivéssal (visszahivasi okok kiilondsen: ha tevékenysége, magatartasa a
Csoportosulds célkitlizéseit, érdekeit sérti, €s e tevékenységével, magatartisaval a
Kozgyiilés vonatkozé hatarozata ellenére sem hagy fel, tovabba megszegi az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat);

d) tisztségrél lemondassal,

e) osszeférhetetlenség kimondasaval,

f) halallal,

g) blincselekmény  elkovetésének  joger6s  birosagi  itéletben  torténd
megallapitasaval, az itélet jogerére emelkedésének a napjan,

h) a Csoportosuldas megsziinésével.

3.6 Barmely tarselnoki tisztségnek a 3.5 pont szerinti megsziinése esetén, amennyiben a
megsziinési ok miatt 0j tarselndk vélasztasa valik szikségessé, a megszlinést6l szamitott
30 napon beliil, a tisztségben maradé tarselndk, illetve a 2.4 pont szerint erre jogosult
egyéb személyek Kozgyillést hivnak oOssze. Az igy Osszehivott Kozgyiilés, a
megiiresedett tarselndki tisztségre, annak ciklusdnak hatralévé idejére, az Alapszabaly
sziikségszeri modositdsaval vj tarselnkot valaszt.

3.7 A tarselnoki tisztség egyéb nem szabdlyozott megszilinési eseteiben a Kozgyiilés 30
napon beliil, az Alapszabaly sziikségszerli modositasa mellett, tagjai koziil 4j tarselnskot,
illetve tarselndkoket valaszt.

4. Elnokség

4.1 A Elnokség a Kozgytilés ligyvivé szerve, illetve a Kozgylilés két iilés kozotti
képviseletét latja el. A Elntkség elndke a Kozgylilés mindenkori ligyvezetd elndke.

4.2 A Elnokség 8 tagbol all. Tagjai: a Kozgyiilés mindenkori tarselndkei, valamint a
Kozgylilés altal négy éves idGtartamra megvalasztott, harom-hdrom magyar, illetve
szlovak allampolgarsagl, polgarmesteri tisztséget betSltd kozgyllési képvisels. A
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Elndkség tagjai Gjravalaszthatok, a tarselndkokre vonatkozo kiilon szabalyok figyelembe
vételével.
4.3 A Elnokség Jjavaslattevo, véleményezd, ddntéshozd és -el6készitd, valamint
végrehajtast eldsegitd feladatokat l4t el.
4.4 A Elnokség feladatai gyakorldsa soran
a) dontéseket hoz és készit eld kiilondsen:
a Kozgyiilés Osszehivasaval, mikodésével kapcsolatban; - a Csoportosulds
tagjinak kizdrasaval kapcsolatos eljarast;
a Csoportosulds gazdasagi tevékenységével, palyazataival kapcsolatban; - az
Elngk altal megjelslt egyéb targykdrben;
b) szervezi a végrehaitast kiilondsen:
ameghozott testiileti és egyéb vezetsi dontések megvalésuldsa érdekében.
¢) javaslatot tesz kiilondsen:
a projektek tervezésére, hatékonyabba tételére;
a Csoportosuldas eréforrasainak fejlesztésére,
d) véleményezi kiilonsen:
a Csoportosulas szabalyzatait;
a kozgyiilési elterjesztések tervezeteit;
az Igazgato beszamoloit.
4.5 A Elnokség sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iilésezik. A Elnoékséget az
elnok irdsban hivja Sssze a helyszin, az idépont és a napirendi pontok megjel6lésével.
Ulés 6sszehivasat - az ok egyidejli megjelolésével - a Elnbkség bérmelyik tagja
kezdeményezheti, ez esetben az iilés Osszehivéasarl az elnok dont. Az iilésrél vald
tavollétet a Elnskség tagjanak elére be kell jelentenie.
4.6 A Eindkség hatarozatképes, ha tagjai kéziil legaldbb hatan jelen vannak. A Elnoskség
hatdrozatait nyilt szavazssal, sz6tobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az elnsk
szavazata dont. Hatdrozatképtelenség esetén, legkésSbb 15 napon beliil (beleértve a
meghivé szerinti napot is), a Elndkség a meghivé szerinti napirend szerint ismételten
Osszehivhatd.
4.7 Az iilések nem nyilvanosak, de azokrél Jjegyzokonyv vagy emlékeztetd késziil,
melyek meg6rzésérdl az elnsk gondoskodik.
4.8 Az lilésekre az elnsk alkalmanként meghivhatja azokat a szakértoket, illetve mas
személyeket, akiknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabdl fontos. A
meghivottak tandcskozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.
4.9 A Elnokség mikodésére, feladatainak elldtisi rendjére, tovabba az egyes tagjai
kozbtti munkamegosztasra tovabbi szabdlyokat 4llapithat meg,
4.10 A Elnskség a két kozgyilés kozotti idSszakban meghozott ddntéseirél a
Kozgyiilést, annak legkozelebbi ilésén, irdsban tajékoztatja.
4.11 A Elnokség torvénysérté hatdrozataval szemben, 30 napon beliil, barmely tag éltal
benyijthat6 fellebbezési jogorvoslat a Kozgyiiléshez. Az e tirgyban elrendelt
szavazasban az ligyvezeté elndk nem vehet részt.
4.12 A Elnokség tagjanak tisztsége megsziinik, kiiléndsen:
a)a megbizatasi idotartam lejartaval,
b) polgdrmesteri mandatuma megsziinésével,
¢) visszahivéssal (visszahivasi okok kiilsnosen: ha tevékenysége, magatartdsa a
Csoportosulas célkitlizéseit, érdekeit sérti, és e tevékenységével, magatartasaval
az
ligyvezetd elnok irasbeli felhivasa ellenére sem hagy fel, tovabba megszegi
az Osszeférhetetlenségi szabalyokat);
d) tisztségrol lemondassal,
¢) Osszeférhetetlenség kimondésaval,
f) halallal,
g) biincselekmény  elkdvetésének jogerés  birésagi  itéletben  t6rténd
megallapitasaval, az itélet jogerére emeikedésének a napjén,




h) a Csoportosulds megsziinésével.
4.13 Béarmely Elnokségi tag tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés idépontjat
kovetd Kozgylilésen, a megiiresedett Elntkségi tisztség ciklusanak hatralévé idGszakara,
a Kozgylilés uj Elnokségi tagot véalaszt. Az igy megvalasztott Elnokségi tag, a 4.2 pontra
figyelemmel Gjravalaszthato.

5. Igazgato

5.1 Az Igazgat6 a Csoportosulas ligyviteléért, adminisztrativ szervezetének iranyitasaért

felelgs magyar, vagy szlovak dllampolgar.

5.2 Az igazgatd megbizasa a Kozgylilés altal torténé megvalasztasa napjatdl négy évig
sz0l. A megbizatds megsziinését kovetden az igazgaté ismételten megvalaszthatd a
tisztségre.

5.3 Az igazgaté a Csoportosulds iigyvezetését az ilyen tisztséget betdlts személytol

elvarhaté fokozott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek elsédleges figyelembe

vételével koteles ellatni. A vonatkozo jogszabéalyok, az Alapszabaly, illetve az
tigyvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Csoportosuldsnak okozott
karokért, a Csoportosuldssal szemben, a vonatkozd szabalyok szerint felel.

5.4 Az igazgat6i feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek, az ligyviteli,

adminisztrativ tevékenységgel kapcsolatos, bevett gyakorlat szerinti, eseti jellegli

meghatalmazdsokat kivéve, nincs helye.

5.5 Az igazgaté hataskorébe tartoznak mindazok a feladatok, amelyek nincsenek a

Kozgyiilés, vagy a Elndkség hataskorébe utalva.

5.6 Az igazgat6 altalanos feladata a vonatkozd jogszabalyokban, az Alapszabélyban, a

szakmai kdvetelményekben meghatdrozottak szerint a hosszu tavh stabil gazdélkodas

feltételeinek megteremtése, valamint a Csoportosulas intézményi miikodése tekintetében

a hatékonysag folyamatos biztositasa.

5.7 Az igazgatd tovabbi feladatai, kiilsnosen:

a) a Csoportosulds c€l szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalasa;

b) a Csoportosulas teljes jogi, etikai, pénziigyi, szakmai és adminisztrativ menedzselése;

c) kotelezettségvallalds: 0-2 (kettd) millié forint (HUF), illetve annak megfeleld 8sszeg

kozott onalldan, 2 (kettd) — 10 (tiz) millié forint (HUF), illetve annak megfeleld dsszeg

kozott a mindenkori tigyvezetd elnok ellenjegyzésével, 10 (tiz) millié forint (HUF),

illetve annak megfelelé osszeg felett a kozgyilés jovéhagyasival és a mindenkori

tigyvezetd elndk ellenjegyzésével;

d)a Csoportosulds sziikség szerinti bovitésének koordindldsa, a megfelel iratok

kidolgoz(tat)asa,

e) aKozgylilés, a Elndkség, és a Munkaszervezet Csoportosulas tevékenységét érintd és

feladataikhoz kapcsolddo informacioval valo ellatasa;

f) az elszdmolasok végrehajtasa és felligyelete;

h) a Kozgytilés és az Elndkség kizdrdlagos hatdskorébe tartozd dontések elokészitése; a

Munkaszervezet altal a kozgytilési és Elnokségi dontés-eldkészitéshez megfogalmazott

beszamolok, jelentések Osszegyljtése; az Osszesitett id6kozi és végleges beszamolok

elkészitése, negyedévente irasos beszamol6 az Elnokség felé a sajat és a Munkaszervezet

altal végzett tevékenységrol, havonta elektronikus Gton szakmai és pénziigyi beszamolo

a Feliigyel$ Bizottsag felé;

i) a Csoportosulds monitoring (a célok, projektek pénziigyi, és fizikai teljesiilésének

folyamatos nyomon kovetése) és kontrolling (a kornyezethez valdé alkalmazkodas

eredményességének figyelemmel kisérése, annak javitasa, biztositisa) folyamatainak

Iétrehozésa, miikddtetése;

j)annak figyelemmel kisérése, hogy a célok szerinti projektekben vallalt

hatésindikatorok milyen mértékben teljesiiltek;

k) a Csoportosulas képviselete, partnerkapcsolatok kiépitése, érdekérvényesitési
tevékenység;
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1) személyzeti tigyek irdnyitasa, személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerz8désekkel
kapcsolatos megéllapoddsok kezelése, munkaltatéi jogok gyakorlasa;
m)a Csoportosulas konyveinek szabalyszeri vezetése;
n) a hatdlyos jogszabalyok szerint a Csoportosuldsra vonatkozé bejelentési és
nyilvanossagra hozatali kitelezettségek teljesitése;
5.8 Az igazgat6 részérdl - 5.7 ¢) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly modon
torténik, hogy a Csoportosulas eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald az
igazgaté egyediil, 5nalléan irja nevét.
5.9 Egy személy legfeljebb hdrom gazdasagi tarsasagnal, illetve gazdalkodo szervezetnél
valaszthaté meg tisztségviselonek. A megvalasztott személy az 0j tisztség elfogaddsatol
szamitott 15 napon beliil azon gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdélkodd szervezeteket,
amelyeknél mar tisztségviseld, {rasban koteles tajékoztatni e tényrol.
5.10 Az igazgatd nem lehet vezetd tisztségviseld a Csoportosulassal azonos
tevékenységet is végz6 mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyiilés
hozzajarul. A Kozgyiilés ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajarulast is adhat,
azonban altaldnos korli hozzajarulds megadédsa esetén a hatdrozatban egyértelmiien
rogziteni kell azokat a tevékenységi koroket, melyekre a hozzajarulas hatélya kiterjed.
5.11 A Csoportosulas igazgatdjaval kapcsolatos kizaré okokat részletesen a vonatkozd
jogszabalyok tartalmazzak, de az Igazgaté ezen okok fent nem allasarol a vele kotott
szerzGdésben koteles nyilatkozni.
5.12 Az igazgaté nem szerezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységével azonos
tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyiilés
hozzajarul. A Kozgyiilés ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajaruldst adhat,
azonban altalanos korii hozzdjarulds megadasa esetén a dontésben egyértelmiien
rogziteni kell azokat a tevékenységkdroket, melyekre a hozzéjarulas hatalya kiterjed.
5.13 A Csoportosulds igazgatdja €s kozeli hozzitartozéja a Csoportosuldsndl az
Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag tagjava, illetve konyvvizsgaléva nem valaszthato.
5.14 A Csoportosulas az Igazgatét, valamint kozeli hozzéatartozéjat cél szerinti
juttatasban - a Csoportosulas altal nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli tdmogatasban,
kivéve a barki altal, feltétel nélkiil igénybe vehetd, Csoportosulas tevékenységi kdrébe
tartozo szolgaltatdsokat — nem részesitheti.
5.15 Az igazgatd tisztsége megszlinik, kiilondsen:

a) a megbizatasi id6tartam lejartaval,

b) tisztségrol lemondassal,

c) bizalomvesztéssel az tigyvezet6 elndk javaslatéra;

d) visszahivéssal, a X. Cim 2.3 d) pontja szerint (visszahivasi okok kiilsndsen:

ha a tevékenysége, magatartasa a Csoportosulas célkitlizéseit, érdekeit sérti, és e

tevékenységével, magatartasaval az tigyvezets elnok irasbeli felhivasa ellenére

sem hagy fel, vagy megszegi az dsszeférhetetlenségi szabalyokat);

¢) blincselekmény  elkovetésének joger6s birdsagi itéletben  torténd

megallapitasaval, az itélet jogerre emelkedésének a napjén,

f) halallal,

g) a Csoportosulds megsziinésével.
5.16 Amennyiben az iigyvezetd elnoknek hivatalbol, vagy bejelentésre tudomadsara jut,
hogy az Igazgatd tevélegesen, mulasztdssal a Csoportosulas érdekeit stilyosan sérti,
illetve sértheti, az tigyvezetd elndk az Igazgatot irdsos uton 30 napra azonnali hatallyal
felfiggesztheti, egytttal felfliggesztés napjatol szamitott 30 napon beliil - kivéve, ha ezen
idGtartamon beliill a Kozgyiilés évi rendes iilésére egyébként is sor keriilne - az
Osszehivas indoka és a javasolt napirendi pontok kozlése mellett, a rendkiviili
Kozgytilést osszehivja.
5.17 Az igazgato tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés idSpontjatol szamitott 30
napon beliil az iigyvezetd elnok Osszehivija a Kozgyiilést, amely Kozgylilés az elézd
igazgatdé megbizasi ciklusanak fennmarad6é idGtartamdra 1 igazgatét valaszt.
Amennyiben az e pont szerint szamitott 30 napon beliil, a Kozgyilés dsszehivasira
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egyébkeént is sor keriilne, az eredetileg 6sszehivott Kozgyiilés napirendi pontjai kozé fel
kell venni az Uj igazgatd megvélasztidsanak napirendi pontjat is. Az eredetileg
Osszehivott Kozgyiilés donthet ugy is, hogy az 0j igazgatd megvalasztasat, az tilésétdl
szamitott legkésbb 30 nappal elhalasztja.

5.18 Az igazgatd tisztségének felfliggesztése, illetve megsziinése esetén, a felfiiggesztés
id6tartamara, illetve az Gj igazgaté adatainak birdsdgi nyilvantartasban torténd jogerds
atvezetéséig, az igazgatd hataskorét és feladatait az tigyvezetd elndk, vagy egyébként az
6t helyettesitd, illetve tisztségben marado helyettes tarselndk veszi at.

6. Feliigyel6 Bizottsag

6.1 A Csoportosulasnal a Kézgyilés altal valasztott négy (ketté magyar és ketts szlovak)

tagbdl allo, testiiletként eljard Feliigyel6 Bizottsag miikodik.

6.2 A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatisa a Kozgyilés altal torténd

megvalasztisuktol négy évig tart. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a tisztség lejartat

kdvetben jravalaszthatéak.

6.3 A feliigyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy, 1j tisztségének elfogadasatol

szamitott tizen®t napon beliil, kiteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkod6

szervezeteket, amelyeknél mar betolt feliigyel6 bizottsagi tagsagot, irasban tdjékoztatni,

tovabba a Csoportosulast is kiteles értesiteni e tisztség(ek) betoltésérsl.

6.4 A feligyel6 bizottsagi tagsdg a taggd vélasztissal és az elfogadd nyilatkozat
alafrasaval jon Iétre.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozo szabalyok

6.5 A Feluigyeld Bizottsag elnokét a Feliigyeld Bizottsag tagjai egymas koziil vélasztjak.
6.6 A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

6.7 A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti le. A Feliigyeld
Bizottsdg szilkség szerint, de évente legalabb egyszer ilésezik. Rendkiviili ilés
Osszehivasat — az ok, a cél és napirendi pontok megjeldlésével — a Feliigyel6 Bizottsag
elndoke maga, vagy egyéb tagja az elnoknél irdsban kezdeményezheti. Az elndk a
kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a Feliigyeld
Bizottsag iilésének tizenst napon beliil trténé dsszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek
nem tesz eleget, a kezdeményezd tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

6.8 A Feliigyel Bizottsig hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatat
kétharmados mindsitett szavazattdbbséggel hozza.

6.9 A Feliigyel Bizottsdg egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az
annak meghozatalat kovetd elsé Kozgyiilés elé kell terjeszteni jovahagyés végett.

6.10 Ha a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott
létszam ala csokken, a Csoportosulds igazgatdja a Feliigyel6 Bizottsag rendeltetésszeri
miikodésének helyreéllitasa érdekében koteles a Kozgytilést 6sszehivni.

6.11 A feliigyeld bizottsagi tagok megbizatisanak id6tartama csak a tevékenységiik
idétartamaba es6 utolsé iizleti évre vonatkozd kozhasznuisagi jelentés elfogadasaval
szlinhet meg.

6.12 A feliigyel6 bizottsigi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
Csoportosulas felé az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

6.13 A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi a Csoportosulds milkodését és gazdalkodasat.
Ennek soran, az 5.7 f) pontban foglaltakon kiviil az Igazgat6tdl jelentést, a Csoportosulas
munkavallal6itél tadjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a Csoportosulds kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja.

6.14 A Feliigyel6 Bizottsag elnoke koteles a Kozgylilést tajékoztatni és annak soron
kiviili 6sszehivasat a Kozgylilés tigyvezet elnokénél kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy a Csoportosulas miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a
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Csoportosulas érdekeit egyébként silyosan sértdé esemény (mulasztas) torténhet vagy

tortént, amelynek megelézése, megsziintetése és/vagy kovetkezményeinek elhéritasa,

illetve enyhitése a Kozgyiilés dontését teszi sziikségessé.

A Kozgyiilést a Feliigyel6 Bizottsag elndkének inditvanyara — az inditvany megtételétsl

szamitott harminc napon beliil — &ssze kell hivni.

6.15 Ha a Kozgyilés a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében a sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsdg elnoke koteles haladéktalanul

értesiteni a Csoportosulds torvényességi feliigyeletét ellatd, székhelye szerint illetékes

igyészséget.

6.16 A feliigyeld bizottsagi tagsaggal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyok fent

nem 4llasat a tagnak javasolt személyek, megvalasztasuk napjatdl szamitott 8

munkanapon beliil, az elfogad6 nyilatkozat aldirasaval tanasitjak.

6.17 A feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a megbizatasi idoszak leteltével, vagy a Csoportosulds megbizatasi idészak alatti
megsziinésével,

b) atisztségrdl valé lemondéssal,

¢) visszahivassal,

d) halallal vagy holtta nyilvanitassal,

6.19 A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgylilés iigyvezetd elnskének benyujtott irasbeli

nyilatkozattal mondhat le tisztségér6l. A feliigyeld bizottsagi tagsdg a Kozgyiilés

ligyvezetd elndkének benytjtott irasbeli nyilatkozat kézbesitését kivetd 60. napon sziinik

meg, kivéve, ha a Kozgyiilés ezen id6szakon beliil mas hatdrnapot nem allapit meg. A

lemondott felligyeld bizottsagi tag esetleges felelosségét a lemondds ténye nem zarja ki.

6.20 A Feliigyel Bizottsag tagjat a Kozgyiilés visszahivja:

a) ha tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Torvény, a Csoportosulds Egyezménye,

Alapszabalya, vagy egyéb vonatkozé szabdlyozas elirdsaiba iitkdzik és e

tevékenységével, mulasztisaval a Kozgyiilés iigyvezets elndkének irasbeli felszolitasara

sem hagy fel, vagy mulasztisat a Kozgyiilés elndkének irasbeli felszolitdsa ellenére sem

pétolja;

b) ha tisztségét tobb mint harom, egymast kdvetd honapon keresztiil nem latja el,

¢) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén, a Csoportosulasnal betsltott feliigyeld

bizottsigi tagsigibol adodo befolydsaval visszaélve sajat vagy mas személy részére

lizletet szerez, illetve kot, vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulds érdekeit

sértd, jogosulatlan kozvetitd tevékenységet folytat.

6.21 A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kozgyiilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbol nem képes egymast kovetd hat
hoénapon &t ellatni tisztségét,

b) haa Kozgyiilés valamely tagja erre javaslatot tesz.

6.22 A feliigyel6 bizottsdgi tagsag megsziinésének napjatol szamitott 60 napon beliil, a

Kozgyiilés elnoke, uj feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasa céljabdl kételes 5sszehivni a

Kozgylilést. A megiiresedett tisztségre torténd valasztaskor, az 1j feliigyeld bizottsagi tag

csak a megiiresedett tisztség ciklusanak hatralévs id8szakara vélaszthato, azonban az igy

megvalasztott tag a 6.2 pontban foglaltak szerint (jravalaszthato.

7. Munkaszervezet

7.1 A Csoportosulds az adminisztrativ feladatait, a dontések el6készitését és
végrehajtasat, sajat vagy szerzédéses iiton megbizott munkaszervezet titjan latja el.

7.2 Sajat munkaszervezet esetében az [gazgatd latja el feladattal a Munkaszervezetet, az
operativ miikodés iranyitasat, valamint a dolgozok feletti munkaltatoi jogok gyakorldsat.

7.3 Szerz6déses (a Csoportosulds szervei kdzé nem tartozd) munkaszervezet esetében az
Igazgaté latja el feladattal a Munkaszervezetet, annak operativ miikodését kozvetleniil
befolyasolja, de a Munkaszervezet dolgozéi feletti munkaltat6i jogokat nem gyakorol. A
Csoportosulds és a Munkaszervezet egyiittmiikodésének részleteit szerz6dés
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igazgatdjanak, aki azt a Kozgyilés iilése el6tt, valamennyi taggal, a modositis,
kiegészités értelmezésére és javaslattétel megfogalmazasara legfeljebb 60 napot hagyva,
irasban kozli.

3. A tagok kotelesek mindent megtenni annak érdekében, hogy a modositasrol,
kiegészitésrol konszenzuson alapulé megéllapodas sziilessen. Az Alapszabaly lényegi
modositasahoz, kiegészités¢hez egyhangi tdmogatas sziikséges. Az Alapszabaly nem
lényeginek mindsiilé modositasa elfogaddsidhoz kétharmados szavazattobbség is
elegendd.

4. A mddositast, kiegészitést, annak elfogadasatoél szamitott 30 napon beliil be kell
jelenteni a F6évarosi Birdsagnak. Az Alapszabaly lényegi médositasanak, kiegészitésének
atvezetésével kapcsolatos szabalyokra az Gjonnan létrejové Csoportosuldsra vonatkozo
szabalyok az irdnyaddak.

XI Cim

A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNESE

1. A Csoportosulds a birésagi nyilvantartasba vétel napjatdl hatarozatlan ideig miikodik.
Az Alapszabaly modositdsdval a miikodési idStartam hatarozott idejiire véltoztathato.
2. A Csoportosulds megsziinésének eseteit a vonatkozo jogszabaly tartalmazza.

3. Amennyiben a Csoportosulds megsziinik, csak jogutéd nélkiil szlinhet meg, mely
esetben — a csédeljarasrél és a felszamoldsi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. Térvény
(Cstv.) rendelkezéseinek alkalmazési eseteit kivéve — végelszdmolasnak van helye. A
végelszamolasi eljaras kezdeményezésének eseteire az Eurdpai Parlament és a Tandcs
1082/2006/EK szami rendelete (Rendelet) és az eurdpai teriileti egyiittmiikdési
Csoportosulasrol sz616 2007. évi XIXC. Torvény (Torvény) szabélyai az iranyadéak.

4. A Csoportosulds a Févérosi Birésdg nyilvantartasabdl valo torléssel sziinik meg.

XII. Cim

AZ EGYEZMENY ES AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabdly értelmezése és végrehajtasa a Magyarorszag, mint a Csoportosulds
létesito okirata szerinti székhely allaménak joga szerint torténik.

2. Az Alapszabdly, valamint a vonatkozo szabélyozasok értelmezése és végrehajtisa nem
sértheti a tagallam kozrendre, kozbiztonsigra, kozegészségiigyre, kozerkolcsre vagy
kozérdekre vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén az adott tagéllam
megtilthatja a Csoportosulas teriiletén foly6 ilyen tevékenységet, illetve eloirhatja a joga
alapjan létrehozott tagok kilépését a Csoportosulasbol.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az onkényes megkiilonboztetés eszkozét vagy a

Csoportosulds tagjai kozotti teriileti egytittmitkddés rejtett korlatozasat.

XTI Cim
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomdsul veszik a
Magyarorszag nemzeti joganak a Csoportosulasra vonatkoz6 — e targyban hatalyos
kozosségi joggal, valamint a Csoportosulds Alapszabélyaval Osszhangban Iévé —
alkalmazasat.

2. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a
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Magyarorszag nemzeti joga szerinti ellen6rz6 hatdsagoknak a Csoportosulasra
vonatkozd hataskéri jogositvanyait, tovabba a Csoportosulds székhelyének tagallamanak
a tobbi illetékes tagallam részére biztositott, megfeleld informdacidcserére vonatkozo
kotelezettségét.

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a
Csoportosulds tevékenysége altal érintett teriileten még nem fogadtak el nemzeti
szabalyozast feliilird kozosségi szabalyozast, ez esetben az adott tagallamok kozotti,
hatélyos, kolcsonos elismerési megallapodasok valnak irdnyad6va.

4. A Csoportosulds tagjai torekednek arra, hogy a kolcsénds elismerés a tagallamok
egymds szabalyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan
miikddjon, killsnosen a hatarokon ativelé adminisztrativ egyiittmiikddés eldsegitése
terén.

XIV. Cim
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhaszndlt pénzeszkozok Csoportosulas altali kezelésének ellenérzését a magyar
nemzeti jog szerint meghatarozott hatésagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eléirasainak megfelelden,
a Csoportosulds gazdalkodédsanak torvényességi ellenérzésére az Allami Szamvevdszék
jogosult. Sziikség esetén, a Kozgyiilés dontése alapjan, fiiggetlen konyvvizsgald
megbizaséra is sor kertilhet.

3. A Kozosség éltal biztositott pénziigyi alapok felhasznédlasanak ellenérzését a
Korményzati Ellenérzési Hivatal végzi, mig a kézponti kdltségvetési forrasbol biztositott
pénzeszk6zok tekintetében az ellendrzésre a kiilon jogszabalyokban erre felhatalmazott
szervek jogosultak.

4. A Csoportosulds torvényességi felligyeletét az illetékes iigyész latja el a vonatkozo
szabalyok szerint.

XV. Cim
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két
vagy tobb tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalds révén vagy egyéb békés uton
keresik a vitds kérdés megoldasanak lehetdségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatirozat valamely tag
jogat vagy jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést, a vonatkozé eljarasi hataridén
beliil a Magyarorszag Févarosi Torvényszéke eltt megtimadhatja.

3. A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitdk esetén a joghatdsagrol szold kozosségi
jogszabalyok az irdnyaddak.

4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél
a Csoportosuldst a székhely szerinti térvényszéken perelheti.

XVI. Cim
ELFOGADAS, ALAIRAS

1. Az Alapszabaly alapitaskori szovegezését az alapito tagok vezetd szerve fogadja el és
a tagok arra feljogositott képviseldi irjak ala. Az alapitast kovetden, a Kozgyiilés 4ltal
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elfogadott, médositassal, kiegészitéssel egységes szerkezetli Alapszabalyt a mindenkori
iigyvezet6 elnok irja ala.

XVIIL Cim
HITELES SZOVEGEK

1. Jelen tizennyolc (18) szamozott oldalbdl allé Alapszabaly, az alapité tagok szdma
szerinti és a Csoportosulds igényei szerinti példanyszamban magyar nyelven, tovabba
kozhiteles szlovak nyelvii forditasban keriil elkészitésre. Az egyes nyelvi valtozatokrdl,
sziikség szerinti példdnyszdmban, mésolat készithetd.

2. Az elkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibol legaldbb egy-egy példany a
Csoportosulas Munkaszervezeténél keriil letétbe, mig egy-egy példany az alapito tagok
képviseldjének keriil atadasra.

XVIII Cim
HATALYBALEPES

1. Jelen Alapszabaly, és annak barmely kés6bbi nem lényegi, vagy nyilvantartasbeli
atvezetést nem igényld modositdsa, kiegészitése az aldirasat kdvetden, egyébként a
nyilvantartasbeli &tvezetést, illetve a Rendelet vonatkozo cikke szerinti eljaras
lefolytatasat kovetden lép hatalyba.

2. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabdlyok
mindenkor hatalyos rendelkezései az irdnyadoak.

Ludényhalaszi, 2014. Junius 10

iigyvezetd elndk



1. szami MELLEKLET

Az Ipoly-vilgye Korlatolt Felelosségii
Euroépai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulas
Alapszabalyihoz

Alapito tagok listaja (teleptilési Snkormanyzatok):
Ezelo voltak eredetileg meghivva, alista az szerint alokul, hogy kiknck van meg
a belépésrd! a hatdrozat...

Teleptlés neve - . - -7 Székhely i Orszag Kilépéssel kapesolato
e T kozgytilési hatérozaf
Szécsény HU
Riméc HU
Ludényhaldészi HU
Hollékd HU
Varsany HU
Magyargéc HU
Nogradszakal HU
Négradsipek HU
Endrefalva HU
Piliny HU
Szalmatercs HU
Szécsényfelfalu HU
Négradmegyer HU
Ipolytarnée HU
Litke HU
Nagyloc HU
Vrbovka SK
Mugtiit SK
Olovary SK
Cakanovce SK
Trené SK
Kiarov SK
Mikusovce SK
Kovécovce SK
GlabuSovce SK
Rapovce SK
Kalonda SK
Celare SK
Vel’kd nad Ipfom SK
Busince??? SK
Pingind??? SK




2. szami MELLEKLET

Az Ipoly-vilgye Korlatolt Felelosségii
Europai Teriileti Egyiittmiikédési Csoportosulas
Alapszabalyahoz

Csatlakozo tagok listaja (telepiilési Snkormanyzatok):

Telepiilés neve , o Székhely Orszag




VIILsz. melléklet
TARSULASI MEGALLAPODAS

Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan
figyelemmel a teriiletfejlesztésr6l és a teriiletrendezésr6l szO0lé 1996. évi XXI. torvényben
foglaltakra — a részt vevd telepiilési 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei jovahagyo hatarozatai
szerint Onkéntes és szabad elhatarozasukbol, egyenjogusaguk tiszteletben tartasaval, ardnyos
teherviselés mellett, a térség Osszehangolt fejlesztése érdekében — jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulast (a tovabbiakban: Tarsulas) hoznak létre az alabbi 6nkormanyzatok:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Tarsulas neve: Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulasa
2. A Tarsulas székhelye: 3178 Varsany, Rakéczi at 1.
3. A Tarsulis tagjainak neve, székhelye, képviseldje:
Endrefalva Kozség Onkorméanyzata 3165 Endrefalva, Besztercebanya ut 53.

képviseli: Csoriné Botyanszki Agnes polgarmester

Ludényhalaszi Kozségi Onkorményzat 3188 Ludanyhalaszi, Rakoczi ut 69.
képviseli: Kovacs Imre polgarmester

Magyargéc Kozség Onkorméinyzata 3133 Magyargéc, Rakoczi ut 75.
B képviseli: Velki Robert polgarmester
Nagyloc Kozség Onkormanyzata 3175 Nagyloc, Marcius 15. tér 4.

képviseli: Péter Gabor polgarmester
Nogridmegyer Kozség Onkormanyzata 3132 Nogradmegyer, Petofi it 79.

képviseli: Verb6i Gabor Jozsef polgarmester
Noégradszakal Kozségi Onkormanyzat 3187 Nogradszakal, Madach 1t 18.

képviseli: Radvéanszky Judit polgarmester

Piliny Kozség Onkormanyzata 3134 Piliny, Losonci at 25.

képviseli: Lehoczki Szabolcs polgdrmester
Riméc Kozség Onkorminyzata 3177 Riméc, Madéch tér 1.

képviseli: Beszkid Andor polgarmester
Szalmatercs Kozség Onkormanyzata 3163 Szalmatercs, Kossuth L. Gt 48.

képviseli: Szentes Dezsé polgarmester
Szécsényfelfalu Kozség Onkormanyzata 3135 Szécsényfelfalu, Kossuth tt 30.

képviseli: Keresztes Imre polgarmester
Varsany Kozség Onkorméinyzata 3178 Varsany, Rakoécezi ut 1.

képviseli: Pintérné Kanyd Judit polgarmester

4. A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagsziama:

A tarsulast alkotd telepiilések 2014. januar 1-jei lakossagszamat a Tarsuldsi Megallapodas 1. szamu
melléklete tartalmazza.

5. A Tarsulds miikodési teriilete: a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriilete.



6. A Tarsulas idétartama: a Tarsulas 2014. méajus 1. napjatol kezd6d6en hatdrozatlan idére szdl.
7. A Tirsulds jogillisa: A Tarsulds jogi személyiséggel rendelkezik. Gazdalkodasira a
koltségvetési szervek mitkddésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

I. FEJEZET
A TARSULAS CELJAI ES A TARSULAS ALTAL ELLATHATO FELADATOK

1. A teriilet- és telepiilésfejlesztési feladatok kirében:

a) vizsgalja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetét, adottsagait;

b) 4tdolgozza és elfogadja a térség teriiletfejlesztési  koncepcidjat, illetve ennek
figyelembevételével készitett teriiletfejlesztési programjat, ellendrzi azok megvaldsitasat;

c) atérségi és telepiilésfejlesztési programok figyelembevételével elézetesen véleményt nyilvénit a
meghirdetett kozponti €s regionalis palyazatokra az illetékességi teriiletérdl benytjtott
tamogatdasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkdr a palyazati felhivasban is szerepel;

d) megallapoddst kothet a helyi 6nkormanyzatokkal, az onkormanyzati tarsulasokkal, Nograd
Megye Onkormanyzatdval és a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-vel, a sajat
térségi fejlesztési programjai finanszirozasara és megvaldsitasara;

€) pénziigyi tervet készit a térségi fejlesztési programok megvaldsitasa érdekében; eldsegiti a
fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egyiittmiikodését erésitd felhasznalasat;

f) kozremiikodik a térségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatdsi valsaghelyzetek
kezelésében;

g) koordindlja a térségben mikddé mas — a fteriiletfejlesztésben érdekelt — szervezetek
egylittmiikodését, egytittmiikdik az allami és civil szervezetekkel,

h) a térségben Osszegylijti és tovabbi elokészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi és tarsadalmi
szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit;

i) folyamatosan kapcsolatot tart Nograd Megye Onkormanyzataval, a Nograd Megyei Fejlesztési
Ugynokség KHT-vel, a térségben miikodd kozigazgatasi szervezetekkel, intézményekkel, a
fejlesztési sziikségletek és a bevonhatd helyi forrasok feltarasa érdekében;

j) forraskoordinaciot végez, palydzatokat készit tervei megvaldsitisara, adatokat, informaciokat
szolgaltat a teriileti informacios rendszernek,

k) véleményt nyilvanit a térségi és megyei fejlesztési koncepciokrél, programokrél, kiilénosen
azoknak a térség teriiletét érintd intézkedéseit illetden;

1) forrasokat gylijthet a tanacs miikddtetéséhez és a fejlesztési programok megvalésitisahoz;

m) képviseli a térséget teriiletfejlesztési iigyekben;

n) palyazatot nyujthat be a térség fejlesztéséhez kapesolodo forrasok igényléséhez;

o) megallapitja koltségvetését, gondoskodik annak végrehajtasarol, valamint figyelemmel kiséri és
el6segiti a fejlesztési forrdsok hatékony, a telepiilések szoros egyiittmiikodését erdsitd
felhasznalésat;

p) az 1) és o) pontban és a kiilén jogszabalyban meghatarozott forrasok felett rendelkezik.

2. Belsé ellendrzési feladatok ellitisanak hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelé ellatisa.

3. Az allami és 6nkormdnyzati szervek elektronikus informaciébiztonsigarél szélé 2013. évi
L. térvény feladatainak végrehajtasa.

4. Gyepmesteri feladatok ellatasa.

5. Munka- és tiizvédelmi feladatok jogszabalyokban foglaltak kovetelményeknek megfelels
ellatasa.



6. Kozos en:ergia-beszerzés.
III. FEJEZET
A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE
1. A Tarsulas dontéshozé szerve a Tarsulasi Tanacs.

2. A Tarsulasi Tandcs tagjai a tarsult nkormdanyzatok polgarmesterei. A Tarsuldsi Tandcs minden
tagja egy szavazattal rendelkezik.

3. A Tarsulasi Tanacs alakuld iilését a tarsulds székhely telepiilés 6nkormanyzatanak polgarmestere
hivja 6ssze. Az alakulo iilés nyilvanitja ki a Tarsulds megalakulasat, illetve vélasztja meg mindsitett
tobbséggel, titkos szavazassal tagjai sorabol az elnokot. Az elndk személyére a Tarsulasi Tanacs
barmely tagja javaslatot tehet. A jeloltté valashoz a jelén 1évo tagok legalabb Y4-ének szavazata
sziikséges.

4. A Tarsulasi Tanacs az eln6k munkdjanak segitésére 1 alelnokot valaszt. Az alelndk személyére az
elndk tesz javaslatot.

5. A Térsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha {ilésén legalabb a szavazatok felével rendelkez6 tag
jelen van és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama meghaladja a Tarsulast alkotd
telepiilések lakossagszamanak felét.

6. A Tarsulasi Tanacs tiszt(jito tilését a helyi 6nkorméanyzati képvisel6k és polgarmesterek altalanos
valasztasat kovetd 30 napon belil a tarsulas székhely telepiilés 6nkormanyzatanak polgarmestere
hivja dssze. A tisztujité tilés milkodésére egyebek mellet az e fejezet 2-6. pontjait kell alkalmazni.

7. A Tarsulasi Tanacs dontéseit hatarozattal fogadja el. A hatarozatokat az év elejétdl kezd6dden
névekvé sorszammal kell ellatni. 4 hatdrozat teljes jelolése:
Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulésa Tarsuldsi Tanécsa
..../20..... (....) hatarozata
A hatdrozat roviditett jelolése: ...... 120 (.. ) SZJOTFTT hatérozata

8. A hatarozathozatalhoz legalabb annyi tag egybehangzé szavazata sziikséges, amely meghaladja a
jelenlévd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
egyharmadat (egyszerii t6bbség).

9. Mindsitett tobbségli dontés sziikséges:

a) a tarsulasi megallapodas elfogaddsdhoz, modositasahoz;

b) a Tarsulds altal a térség fejlesztését szolgdld, pénziigyi hozzajarulast igénylé palyazat
benytjtasahoz,

c) palyazathoz sziikséges telepiilési hozzajarulas megallapitasahoz,

d) iizleti érdek sérelmének veszélye miatti zart iilés elrendeléshez (a Tarsulas vagyonaval valo
rendelkezés, illetve kiirt palyazat targyalasa esetén),

e) a Tarsulasi Tandcs hataskorébe utalt, vélasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,
illetéleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa,

f) akoltségvetési intézmény, gazdalkodo szerv alapitasahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez,

g) aszervezeti és milkodési szabalyzat elfogadésahoz,

h) azokban az ligyekben, amelyeket a szervezeti és mikodési szabalyzat meghataroz.



Mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag egybehangzd szavazata sziikséges, amely eléri a
tarsulasban ¥észt vevd tagok szavazatainak tobb mint a felét, és az &ltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

10. A Tarsulasi Tanacs sziikség szerint Ulést tart. Az iilést az elndk, akadélyoztatisa esetén az
alelnok, egyiittes akadalyoztatasuk esetén a korelndk hivja dssze és vezeti.

11. A Tarsulasi Tanécs iilését 6ssze kell hivni:

a) a Tarsulds tagjai egynegyedének — napirendet is tartalmazé — inditvanydra, a javaslat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,

b) Noégrad Megyei Korményhivatal vezetSjének kezdeményezésére, a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belliil,

12. A Téarsulasi Tanécs tilései nyilvanosak.

13. A Térsulasi Tanacs:

a) zart iilést tart onkormdanyzati hatésagi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési iigy
targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras
esetén;

b) zért lést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas addsa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa és allasfoglalast igényl6 személyi tigy targyalasakor;

¢) zart tilést rendelhet el a vagyonaval vald rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az
onkormanyzat vagy mas érintett iizleti érdekét sértené.

14. A Tarsulasi Tanécs kizarélagos hataskorben dont:

a) elnokének, alelnokének megvalasztasarol,

b) a tarsulasi megallapodas elfogadédsarol és modositasardl, valamint a tarsulds megsziintetésérol,

¢) aszervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasarol,

d) koltségvetés, zarszamadas elfogadasarol,

e) koltségvetési szerv, gazdilkodd szerv alapitdsar6l, megsziintetésér6l, atszervezésérol,
koltségvetési szerv, mas szervezet kozos alapitasara, (az alapitéi jogok gyakorldsara vonatkozo
részletes rendelkezéseket a tarsulas SZMSZ-e tartalmazza),

f) kozszolgéltatasok k6zos biztositasa érdekében helyi dnkormanyzattal, mas tarsuldssal torténd
megallapodasrdl, kozos fejlesztések, beruhdzasok megvalositasarol,

g) tagok koltségviselése mértékérol.

15. A Tarsulasi Tandcs iiléseir6l jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell
az iilés helyét és idopontjat, az lilésen megjelentek, meghivottak nevét, a javasolt, elfogadott és
targyalt napirendi pontokat, az el6terjesztéseket, az egyes napirendi pontokhoz hozzaszolok nevét,
részvételiik jogcimét, a hozzdszolasuk, tovabba az iilésen elhangzottak 1ényegét, a szavazasra feltett
dontési javaslat pontos tartalmat, a dontéshozatalban résztvevok szamat, a szavazds szamszer(
eredményét és a hozott dontéseket.

16. A jegyzOkonyvet az elndk és a Tarsuldsi Tanacs altal felhatalmazott tag(ok) irja(k) ala. A
jegyzokonyvet az eln6k az iilést koveté 15 napon beliil megkiildi a Noégrad Megyei
Kormanyhivatalhoz.

17. A Tarsuldsi Tandcs milk6désének részletes szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
tartalmazza, amelyet a Tarsulas megalakulasat koveto tilésen kell elfogadni.

18. A Tarsulasi Tandcs elnoke:



a) ellatja a Tarsulas képviseletét,

b) osszehivja a Tarsulasi Tanacs iilését;

¢) vezeti a tandcskozast;

d) érvényt szerez a szervezeti és miikidési szabalyzat szabalyainak;

e) gondoskodik a dontések végrehajtasarol;

f) ellatja a tarsulas képviseletét;

g) éves szinten beterjeszti a targyévi koltségvetést és munkatervet, valamint az el6z6 évi
beszamolot és zarszamadast.

Bizottsag(ok)

19. A Tarsulasi Tanacs dontései elokészitésére, a dontések végrehajtasara, szervezésére
bizottsago(ka)t alakithat. A bizottsag tagja lehet a Tarsulasi Tan4cs tagja, a térség teriiletén miikod6
intézmények, gazdalkodo szervezetek, szakmai szervezetek, valamint a lakossag Onszervez6d6
kozosségeinek képviselje. A bizottsag elndke a Tarsulasi Tandcs tagja.

20. A bizottsag(ok) tagjainak szamaét, Gsszetételét, mlikddésének rendjét a Tarsulasi Tandcs
hatdrozza meg.

21. Nem lehet a Tarsulasi Tanacs bizottsaganak tagja:
a) a Tarsulasi Tanacs elndke, alelndke;
b) a Tarsulas alkalmazottja.

22. A bizottsag(ok) elndkét és tagjainak tobb mint felét a Tarsulasi Tanacs tagjai kozil kell
kivélasztani.

23. A bizottsag(ok) mliksdését és részletes feladatait a bizottsag(ok) iigyrendje tartalmazza, amelyet
a bizottsag(ok) sajat maguk éllapitanak meg.

A Tarsulasi Tandacs munkaszervezeti feladatainak ellitasa

24, A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek el6készitése, végrehajtas

szervezése) a Varsanyi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal l4tja el. Ennek keretében:

a) biztositja a Tarsulds mikodéséhez (a tarsulasi tanics, tisztségvisel6i feladatok ellatasdhoz)
sziikséges targyi €s személyi feltételeket;

b) eldkésziti a Tarsulasi iléseket (meghivok, elGterjesztések, hivatalos levelezés elokészitése,
postdzasa, a tarsulasi iilések jegyzOkonyveinek elkészitése, postazasa);

c) elokésziti a Tarsulasi dontéseket és a tisztségvisel6k dontéseit, ellatja a tarsulasi és
tisztségvisel6i dontéshozatalhoz kapcsol6édo nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatokat;

d) ellatja a Tarsulds miikodésével, gazddlkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi, iratkezelési
feladatokat;

e) viseli az a)-d) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolodd koltségeket a tarsulasi
tagok és tisztségviselok telefonhasznalata koltségei kivételével.

25. A Szécsényi Jarasi Onkorményzatok Tertiletfejlesztési és Feladatellatisi Tarsuldsa
munkaszervezeti feladatait a Varsinyi K6zos Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, valamint a Tarsulas feladatait ellatdo koztisztviseld munkakori leirasa tartalmazza. A
munkaszervezeti feladatokat ellatd koztisztviseld foglalkoztatasdval kapcsolatos koltségeket
(illetmény, cafetéria juttatas, utazasi ksltségtérités, mobiltelefon hasznalat... stb.) a tarsulés viseli.



26. A Tarsulas mikodésével kapesolatos munkaszervezeti feladatok ellatésarél egyebekben a
Tarsulas és & Varsanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal kozott 1étrejott egyiittmiik6dési megallapodas
rendelkezik.

IV. FEJEZET
A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TAGOK KOLTSEGVISELESE

1. A Tarsulas koltségvetésébdl finanszirozza és latja el feladatait. A Tarsulds éves koltségvetés
alapjan mikodik. A koltségvetést a Tarsuldsi Tandcs 6nalléan, koéltségvetési hatarozatban allapitja
meg. A jovahagyott bevételi el6iranyzatan feliili tobbletbevételek koltségvetési szerv hataskérében
felhasznalhato korét és mértékét hatarozatban szabédlyozhatja. A koltségvetés végrehajtasarol a
Varsanyi K6zos Onkorményzati Hivatal gondoskodik.

2. A Varsanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 27. § (4) bekezdése szerinti feladatokat: a Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban
a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat. A
feladat ellatasdval kapcsolatos jogosultsagokat ¢és kotelezettségeket az Varsany Kozség

vonatkozodan elkiiloniilten szabalyozza.

3. Az allamhaztartas szervezeteinek fo tevékenységét kormanyzati funkciokba kell besorolni. A
Tarsulas allamhaztartasi szakagazati besorolasat és szakmai alaptevékenységének kormanyzati
funkcidk szerinti megjelolését a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé bontasban a Tarsuldsi
megallapodas 2. szamut melléklete tartalmazza.

4. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjére egyebekben a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével a Tarsulas altal elfogadott és
alkalmazott kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités ¢és utalvanyozasi jogkorok
alkalmazasara vonatkoz6 szabalyzatban foglaltak az iranyaddak.

5. A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szold 2011. évi CXCIV. torvény szerint — a 10. § (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — a Tarsulas addssagot keletkeztetd tigyletet csak a Kormany
elézetes hozzajarulasaval kothet. A Tarsulas az adott feladat ellatasaban érintett dnkormanyzatok
kezesség és garancia vallalasa mellett hitelt vehet fel az addssigkezeléséhez sziikséges
kotelezettségeinek teljesitésére.

6. A Tarsulas koltségvetésének feliigyeletét a Tarsulasi Tanacs végzi. A Tarsuldsi Tanacs ennek
keretében betekinthet a Tarsulas konyvelésébe, nyilvantartasaiba, megvizsgalhatja a megké&tott
szerzGdéseket.

7. A Térsulds miikodési koltségeihez a Tarsulas tagjai az dltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak aranyaban jarulnak hozza. A hozzajarulast félévente, targyi félév majus 31. és
oktéber 31. napjdig a Varsanyi K6z6s Onkorményzati Hivatal altal kibocsatott szamla alapjan a
Térsulas szamlajara kell befizetni.

8. A hozzajarulas mértékét a tag-telepiilés lakossagszama és a Tarsulasi Tanécs éltal meghatarozott
egy fOre vetitett Osszeg szorzata hatirozza meg. A lakossagszam tekintetében a koltségvetési
térvényben meghatdrozott normativ tdmogatasoknal figyelembe vett lakossagszam az iranyado. A
telepiilések lakossagszamat a Tarsulasi megallapodas 1. szamG melléklete tartalmazza, amelyet
évente — targyévet megel6z6 januér 1. napja szerinti allapotnak megfeleléen —~ targyév marcius 31.
napjaig aktualizalni sziikséges.



9. A tagi hozzajarulas késedelmes teljesitése esetén a tag — a jegybanki alapkamat kétszeresének
megfeleld — késedelmi kamattal novelt 6sszeget tartozik megfizetni.

10. A tagénkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajarulasaik nem teljesitése esetén, az iranyadé
eljaras a jogszabalyon alapul6 beszedés (inkasszo) alkalmazasa.

11. Amennyiben valamely tagénkormanyzat vallalt pénziigyi hozzajarulasa, ill. jelen megallapodas
céljainak megvaldsitasa érdekében meghatdrozott fejlesztés, beruhazis vonatkozasaban vallalt
fizetési kotelezettségének teljesitését illetben 15 napot elérd késedelembe esik, a Tarsulas
mindenféle el6zetes felszolitas nélkiil jogosult a kovetelést a fizetési hataridé eredménytelen elteltét
koveté 10 napon beliil jelen megéllapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezé felhatalmazéd
nyilatkozat alapjan beszedési megbizassal érvényesiteni. A beszedési megbizas eredménytelensége
esetén a Tarsulds a kovetelést birdsagi uton érvényesiti.

12. Tagonkormanyzatok vaéllaljak, hogy fenti felhatalmaz6 nyilatkozatot a jelen megéllapodas
elvalaszthatatlan 3. szamu mellékletében szerepl6 tartalommal szdmlavezetd hitelintézetiiknél
megteszik €és azt a Tarsulds felé a nyilatkozat egy eredeti példanyanak megkiildésével igazoljak
jelen — valamennyi tagénkormanyzat altal alairt — megallapodés kézbesitését6l szamitott 8 napon
beliil.

V.FEJEZET
A TARSULAS VAGYONA, A VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS
1. A Tarsulas a Il. fejezetben foglalt feladatai ellatasahoz sajat vagyonnal rendelkezik.

2. A Térsulas vagyonat az alabbi anyagi forrasok biztositjak:

a) a Tarsulasban részt vevé tagok befizetései,

b) a Tarsulas szolgaltatasait igénybe vevok dijfizetései,

c) az egyes tagok altal tett vagyoni hozzajarulasok (targyi eszkozok, immaterialis javak, vagyoni
értékdi jogok stb.),

d) kozponti koltségvetési timogatas,

e) palyazati uton elnyert timogatasok.

3. A Tarsulas szolgaltatasainak igénybevétele feltételeit kiilon szabalyzat rogziti.

4. A Tarsulas tagjai a feladatok ellatasa érdekében ingdsagok (eszkozok, berendezési targyak,
gépjarmii, stb.), tovdbba ingatlanra vonatkozé jogok atengedésével is hozzéjirulhatnak az
eredményes mikodéshez. Az atengedés feltételeit a tag és a Tarsulds kozotti kiilon megallapodés
tartalmazza.

5. A Térsulas altal a miikodés soran, adas-vétel vagy egyéb jogecimen szerzett vagyontargyak feletti
tulajdonjog a Tarsulast illeti. Ugyancsak a Tarsuldast illeti a vagyon szaporulata.

6. A Tarsulds vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gyakorlasara a Tarsuldsi Tanacs jogosult,
egyben viseli a tulajdonost terheld kotelezettségeket.

7. A Tarsulas vagyondnak atadasa (ideértve az értékesitést is), értékhatarra tekintet nélkiil a
Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskorébe tartozik. A vagyonatadasra csak abban az esetben
kertilhet sor, ha az atadand6 vagyon a tarsulds altal ellatott feladatok biztositasat szolgalja.



8. A Tarsulas vagyondnak tdmogatassal 1étrejott vagyoni része ingatlan esetében tiz évig, egyéb
vagyon esetén 6t évig — jogszabalyban meghatarozott esetet kivéve — nem idegenitheté el.

9. A Térsulas gazdalkodd szervezetet alapithat, illetve vallalkozdsban vehet részt, azonban
felelossége nem haladhatja meg vagyoni hozzdjarulasanak mértékét.

, VLFEJEZET ) o
CSATLAKOZAS, FELMONDAS, KIZARAS, A TARSULAS MEGSZUNESE

Csatlakozas

1. A Tarsulashoz telepiilési 6nkormanyzat csak naptari év elsé napjaval jogosult csatlakozni. A
csatlakozds irdnti kérelmet a Tarsulasi Tanacs Elnckéhez kell benyujtani.

2. A csatlakozasrol szolo dontést legalabb 6 honappal korabban, mindsitett tobbséggel kell
meghozni és arrdl a Tarsulési Tanacsot értesiteni kell.

3. A Tarsulashoz t6rténé csatlakozashoz valo hozzajarulasrél a Tarsuldsban részt vevé valamennyi
teleptilési onkormanyzat képviseld-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

4. A csatlakozé 6nkormanyzat altal a Tarsulasnak fizetendd pénzbeli hozzajarulasrol, illetdleg a
felajanlott vagyontargyak (vagyoni értékii jogok) atvételérdl a Tarsulasi Tanacs dont.

Kivalas
5. A tarsulasbol kivalni a naptari év utolsé napjaval lehet.
6. A kivalasrol szol6 dontést a képvisel6-testiiletnek legalabb 6 hdénappal kordbban, mindsitett
tobbséggel kell meghozni és arrdl a Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

Kizaras

7. A Tarsulasi Tandacs tagjainak mindsitett tbbséggel elfogadott hatarozataval a naptari év utolsoé
napjaval kizarhatja a Tarsulas azon tagjat, amely e megallapodasban foglalt kotelezettségének
felhivasra hataridében nem tett eleget.

A Tarsulds megsziinése

8. A Tarsulas megsziinik, ha valamennyi tagja mindésitett tobbség(i dontéssel a megsziintetés mellett
foglal allast, illetve a birdsag jogerds dontése alapjan.

9. A Térsulds megszinése, tag kivaldsa €s kizarasa esetén a Tarsulds tagjai kételesek egymassal
elszdmolni.

10. A Tarsulas meglévé vagyona és annak szaporulata — a Téarsuldst terheld kotelezettségek
kiegyenlitését kovetden — a Tarsulas tagjait vagyoni hozzajarulasuk aranyaban illeti meg.

11. A vagyonfelosztas fontosabb elvei:

a) a hasznélatba adott ingatlanokat, meglévd ingdsagokat a tulajdonos birtokaba kell adni,

b) a meglévd tulajdonba adott ingbsagokat természetben kell kiadni, ennek hianyaban pénzben
megvaltani,

¢) tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos énkormanyzatot illeti meg.



12. A Tarsulasbol t6rténd kivalas, kizdras esetén a tag 4ltal a Tarsulasba bevitt vagyonnal és a
vallalt kotelezettségekkel el kell szamolni. A vagyon kiad4sara azonban a kivalo, a kizart tag csak
abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulas feladatainak ellatasat. Ennek
hianyaban a volt tagot a Tarsulassal k6ttt kiilon szerz6dés alapjan hasznalati dij illeti meg.

13. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztdsa és a k6z6s tulajdon megsziintetése nem térténhet
oly modon, hogy az a Tarsulas altal ellatott kozfeladatok és kozszolgaltatasok teljesitését
veszélyeztesse.

14. A kozos tulajdon megsziintetése €s az ebb6l szarmazo vagyoni igények kielégitése soran a
tarsuldas tagjai olyan jogi és pénziigyi megoldasokat alkalmaznak, amelyek a tarsulasi
megallapodasban megjelslt kozfeladatok és kozszolgaltatasok ellatasat nem veszélyeztetik.

Visszafizetési kotelezettségek

15. A Térsulas altal elnyert tdmogatas felett a Tarsulas rendelkezik, és felelés a jogszerli
felhasznalasért.

16. Amennyiben a Térsulas tdmogatasban részesiilt és a fenntartasi vagy miikodtetési kotelezettség
idészaka alatt a tag(ok) kilépése eredményeként a Tarsulas mar nem felel meg a tamogatas
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, ugy a kilépo tag(ok) koteles(ek) a kilép6 onkormanyzatra —
lakossagszam szerint — jutd tdmogatasnak megfelelé Gsszeget kamattal novelten a Tarsuldsnak
megfizetni.

17. Amennyiben a kilépd tag a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan barmilyen k$z6s beruhazasban
vesz részt, a kilépés Ot nem jogositja fel arra, hogy a beruhdzassal kapcsolatos és szdmara
megallapitott tAmogatast, illetve hozzajarulast ne fizesse meg.

18. Ha a kilép6 tag a Tarsuldsi Tandcs dontése alapjan tamogatdsban részesiilt, kételes annak
Osszegét, illetve fennmarad6 részét a Tarsulds szamldjara még a kilépés idépontjat megel6zden
visszafizetni.

VIL. FEJEZET
A TARSULAS ELLENORZESE

1. A tarsulds tevékenységét és gazdalkodéasat az erre a célra létrehozott bizottsdg ellendrzi. A
lefolytatott ellendrzésrol jegyzokonyvet kell felvenni és azt a tarsulas tagjainak meg kell kiildeni.

2. A tarsuléds gazdalkodasat — az Eurdpai Unid 4ltal nyujtott és egyéb nemzetkdzi tamogatasokat,
valamint a kapcsolodd koltségvetésbol nyujtott tamogatisok felhasznalst is ideértve — az Allami
SzamvevoszEk ellendrzi. Az eurdpai unids és koltségvetési tAmogatasok felhasznalasat az Eurdpai
Szamvevoszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, a Kormany altal kijelslt szerv, a
fejezetek ellen6rzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, illetve az eurdpai unids tamogatasok
iranyit6 hatésagai €s a kifizet$ hatosag képvisel6i is ellenorzik.

3. A tarsulds miikodése felett a Nograd Megyei Kormanyhivatal torvényességi feliigyeletet
gyakorol. Ennek keretében vizsgalja, hogy a Tarsulds dontése, szervezete, miikddése és
dontéshozatali eljardsa megfelel-e a jogszabalyoknak, a tarsulasi megallapodasban, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltaknak.



VIIL. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen tarsulasi megallapodds 2014. majus 1. napjan lép hatdlyba. A tarsulasi megallapodas
érvényességéhez valamennyi tarsult tag képvisel-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott
jovahagyo hatarozata sziikséges.

2. A Térsulasi megallapodas moddositasat kezdeményezhetik a tarsulas tagjai, illetve torvényben,
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint moédositjadk. A tarsulasi megallapodast a helyi
dnkormanyzati altalanos valasztisokat kévetd 6 honapon beliil a tagok feliilvizsgaljak.

3. A Tarsulasi Tanacs tagjai évente legalabb egy alkalommal beszamolnak képvisel6-testiileteiknek
a Tarsulasi Tanacsban végzett tevékenységiikrol.

4. Felek jelen megallapodas értelmezésével, illetve teljesitésével kapcsolatos jogvitiikat a
Salgétarjani Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag illetékességi korébe utaljak.

5. A kivalas, illetdleg a birosagi eljaras kezdeményezését megelézden legalabb 8 nappal a felek
kotelesek a vitas kérdésekre vonatkozdan allaspontjaikat egyeztetni, amelyrél jegyz6konyv késziil.

6. Az egyeztetés sikertelensége esetén a megallapodas az abban meghatarozott médon felmondhatd,
illetve a vitas kérdés a birdsag elé terjesztheto.

7. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény, Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény, a
teriiletfejlesztésrol és a tertiletrendezésrol sz6l6 1996. évi XXI. térvény, az allamhaztartasrél szold
2011. évi CXCV. térvény, valamint a vonatkozoé egyéb jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen megéllapodast a felek atolvasds és egyiittes értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairjak.

Varsany, 2014. méjus 5.

Ziradék:
A Szécsényi Jarasi Onkorményzatok Tertiletfejlesztési és Feldatellatasi Tarsuldsa tarsuldsi

megéllapodasat a fenntarté 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei 2014. majus 1. napi hatallyal az
alabbi testiileti iiléseiken hagytak jova:
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Endrefalva
Ludényhalaszi
Magyargéc
Nagyléc
Négradmegyer
Nogradszakal
Piliny

Riméc
Szalmatercs
Szécsényfelfalu

Varsany

A tarsulast alkotd telepiilések lakossagszama

1300

1539

899

1537

1715

655

613

1833

480

448

1699
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1. szamiut melléklet



2. szdmu melléklet

Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési és Feldatellatasi Tarsulasa
allamhaztartasi szakagazati besorolasa és szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio
szerinti megjelolése

I. Allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
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3. szdmu melléklet

Felhatalmazas

a hitelintézet neve és cime

A 2014, o napjan kelt Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési és
Feladatellatasi Tarsulast létrehozo tarsulasi megallapodas IV. fejezet 15. pontja alapjan
.................................. Onkormanyzata [T B
.......................... Woeeenenen... SZ., képviseliz ...,

polgarmester) felhatalmazza a Szécsényi Jardsi Onkorméanyzatok Teriiletfejlesztési és
Feladatellatasi Tarsulast (cim: ....., bankszamlaszam: ................. , képviseli: ...... elnok) mint
jogosultat, hogy a tarsuldsi  megallapodasbél  ered6 lejart  kovetelését  a(z)
.................................. -nal/-nél  vezetett ................coeieveieieiininnnne.... pénzforgalmi

jelzdszamu szamldja terhére kiilon engedély, vagy nyilatkozat nélkiil beszedési megbizassal
érvényesithesse a Ptk. szerinti eléviilési hataridén beliil. A szamlatulajdonos kotelezettséget vallal
arra, hogy amennyiben a fenti szdmlat megsziinteti, (j szdmlat nyit, err6l a tényrdl és annak
adatairél Szécsényi Jarasi Onkorményzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulast irdsban 5
munkanapon beliil tajékoztatja, tovabba az (ij szamlara 0 felhatalmazast ny\jt be a hitelintézet felé.
Jelen felhatalmazés visszavonasig érvényes, mely visszavonds a szamlatulajdonos és a beszedési
megbizas jogosultjanak kozosen tett nyilatkozataval lehetséges.

a szamlatulajdonos cégszerii aldirdsa és bélyegzdje

Zaradék:
A felhatalmazast nyilvantartasba vettiik, és vallaljuk, hogy a beszedési megbizas visszavonasa csak
a szamlatulajdonos és a jogosult kdzosen tett nyilatkozataval torténhet.

a hitelintézet cégszerii aldirasa és bélyegzdje
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7.Napirend: Egyiittmiikodési megillapodis elfogaddsa (végleges EGTC)
Eldterjeszt6: Radvéanszky Judit, polgarmester

8.Napirend: Egyebek

1.Napirend: Beszdmolé az Ovoda miikédésérsl » az 6vodai nevelési és gazdalkodasi
tevékenységérol, az 6vodai étkeztetés tapasztalatairél, valamint a 2014/2015. nevelési év
elékésziileteirél, a nydri sziinetben elvégzendé karbantartasi felujitasi feladatokrol

frasos eldterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (I. sz. melléklet)

Fut6 Bélané megbizott.6vodavezets:

Szébeli kiegészitést nem kivanok tenni,, a kérdésekre szivesen valaszolok.

Szeretném azonban elmondani , hogy az évodai kiranduldson gond volt.

A nemzetiségi dnkormanyzat megszavazott nekiink 30.000Ft-ot, amit meg is kaptunk, de
mikor hazaértink az egyik képviseljiik visszakérte a pénzt. Szerettem volna ha a
képviseldtestiilet tud errol.

Szildgyi Szilard alpolgarmester:
Azt hallottam az volt a probléma, hogy nem vittetek sziildket.

Radvanszky Judit polgarmester:

Kit vittek volna? Mindenkit nem vihettek, utina meg az lett volna hogy kivételeznek azokkal
akik mehettek.

Bago Istvin képvisel§:
Szerintem jol jartal el.

Radvénszky Judit polgarmester:

Az 6nkorményzat és a testiilet nevében kdsz6ném a kitarté munkadat, remélem tovabbra is
ilyen j6l tudunk egyiitt dolgozni. Természetesen a két kollegan6d munkajét is koszonjiik.

A képviselé-testiilet egyhangui 4 igen szavazattal az alébbi hatarozatot hozta:

Négridszakal Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
34/2014.(VIL.07.) hatirozata

A képvisel6-testitlet az Ovoda mitkédésérsl , aZ 6vodai nevelési és
gazdélkodasi tevékenységérél, az 6vodai étkeztetés tapasztalatairol,
valamint a 2014/2015. nevelési év elékésziileteirdl, a nyari sziinetben
elvégzendo karbantartasi felujitasi feladatokrol az I. szamu melléklet
szerinti tartalommal elfogadja



-

2.Napirend: Helyi ad6 rendelet médositisa
Irasos eldterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (II-I11. sz. melléklet)

Kereszti Marta jegyz6:

A Kormanyhivatal felhivta a figyelmet és kiemelte, miszerint a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. Torvény (a tovabbiakban: Jat.) 3.§-a értelmében a helyi énkormanyzati rendeletben
nem ismételhetd meg magasabb szintli jogszabaly rendelkezése.

A helyi 6nkorményzati adérendeletben teriileti és személyi hatalyt nem lehet rogziteni, sem a
helyi adokrol sz6lé 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Hatv.) sem a Jat. szabalyainak
ismétlésével, sem attdl eltérd tartalommal. Az ezzel ellentétes rendeleti eldirdsok
jogszabalysértok.

A helyi onkorményzati addrendeletek feliilvizsgalatit a rendelet pontositasa, illetbleg a
magasabb szintii jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa indokolja.

A fentiek alapjan kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a rendeletet megalkotni sziveskedjen.
Kérdés, hozzaszolas, észrevétel nem volt
A képviselo-testiilet egyhangt 4 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Nogradszakal Kozségi (")nkormsinxzat
Képviseld-testiiletének

5/2014.(VIL.08.) rendelete

A képviselé-testiilet a helyi ado rendelet modositasardl a
III. szamu melléklet szerinti rendeletet alkotja.

3. Napirend: Nyersanyagnorma és téritési dij rendelet médositasa
Irasos el6terjesztés a meghivo mellékletét képezte. (IV-V. sz. melléklet)

Kereszti Marta jegyz0:

Az 6nkormanyzat altal biztositott intézményi étkeztetés (6vodasok, iskolasok és szocidlisan
raszorulo étkeztetése) EBM TRADE Kft. (1089 Budapest, Visi I utca 7.) f6z6konyhajarél
torténé beszallitassal keriil biztositasra.

Az O6vodisok ¢€s az iskolasok — jogszabdlyi elbiras alapjan — az étkeztetés
nyersanyagkoltségével azonos 6sszegli téritési dijat fizetnek.

A széllité részére fizetendé beszallitdi dij (vételar, amennyiért az Snkormdanyzat az ételt
megvasarolja) nyersanyag- és rezsikoltséget tartalmaz, melynek rezsi része az Gvodasok
esetében az Onkormanyzatot terheli. (Az 6vodasok étkeztetésénél a téritési dijban csak a
nyersanyagkoltség tériil meg.)

A szocidlis étkezés téritési dijanak megallapitasat szabalyoz 29/1993. (II. 17.) Kormany
rendelet értelmében az intézményi téritési dijakat a szolgaltatasi 6nkéltség (nyersanyag- és
rezsi koltség) €s a targyévi normativ allami hozzdjarulas kiilonbozeteként kell meghatarozni.

Kérjiik a Képviselo-testiilet, hogy az eldterjesztést megtargyalni sziveskedjenek.



Bago Istvan képviseld:

2007-t61 nem volt arvaltozas, lehet, hogy mddositani fogjuk az arakat.

A képviselo-testiilet egyhangli 4 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Négradszakal Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

6/2014.(VI1.08.) rendelete

A képvisel6-testiilet a nyersanyagnorma és téritési dij rendelet
modositasardl a V. szamu melléklet szerinti rendeletet alkotja.

4.Napirend: Ovodavezeti palyazatok elbiralasa

Radvanszky Judit polgarmester:
Az 6vodavezetdi allasra nem érkezett palyazat, ezért javasolja a testiiletnek, hogy a palyazatot

niilvanitsa eredménytelennek.

A testiilet a javaslattal egyetértett és egyhangti 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nogradszakal Kozségi ﬁnkorményzat

Képviseld-testiiletének
35/2014.(VI1.07.) hatarozata

A képvisel6-testiillet a fenntartdsdban miik6dd Nogeddszakal Jaték
Ovoda 6vodavezetdéi allashely betdltésére kiirt palyazatot beérkezett
palyazat hidnyaban eredménytelennek nyilvanitja.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési szabalyzatdban meghatdrozott
helyettesités rendjében foglaltak alapjan Futé Bélanét- 2014. augusztus
16-t61 2015.augusztus 15-ig — bizza meg az intézményvezetdi feladatok
ellatasaval.

A Kképviselo-testiilet felkéri a polgarmester, hogy a sziikséges
munkaltatéi intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: értelemszeriien
Felel6s: Radvanszky Judit polgarmester

5.Napirend: Beszamolé a Gyerekhaz 2013.évi tevékenységérol
Irdsos anyag a meghivo mellékletét képezi (V1. sz. melléklet)

Németh Klaudia gyerekhaz vezet6:
2013-ban Mécsany Rozaliatol vettem at a gyerekhaz vezetését. Hatranyos helyzetii

gyerekekkel foglalkozunk.



Keres2ti Marta jegyz6:
A gybégypedagogus hany gyerekkel foglalkozik?

Németh Klaudia gyerekhaz vezeto:
Egy gyerekkel foglalkozik.

Radvanszky Judit polgarmester:
K6szondm nektek is a kitartd munkatokat.

A képviselo-testiilet egyhangti 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Noégradszakil Kozségi (")nkorményzat

Képviselo-testiiletének
36/2014.(VI1.07.) hatirozata

A képviseld-testiilet a Gyerekhaz 2013.évi tevékenységérél a
beszamolét a VI. szam melléklet szerinti tartalommal elfogadja

6.Napirend: B-Alert Bt. kérelme a korzeti védondi szolgalatra kotott megallapodas
felmondisara
Kereszti Marta jegyz6
A B-ALERT Bt képvisel6je irasban kérte az érvényben 1év6 kérzeti védéndi szolgélatra kotott
megallapodas augusztus 31-i idéponttal torténé megsziintetését.
A védonoi ellatas jelenleg helyettessel miikodik. A megallapodas megszlinését kovetden az
egészségiigyi szolgaltatas ellatdsa az 6nkormanyzat feladata, igy az OEP-pel finanszirozasi
szerz6dést kell kotnie. A jelenlegi finanszirozas havi 6sszege 350.000 Ft. Ehhez kapcsoléddan
a tovabbi teend6k:

- palyazati kiirds megjelenitése a védonoi szolgalat ellatasara

- miik6dési engedély beszerzése.
A szolgéltatas vallalkozasban térténé miikodtetését javasolja tovabbra is, de mivel az OEP
lires 4llasra csak egy évig finansziroz 100 %-on, ezért a kozalkalmazotti allashirdetést is
javasolja feladni.
A megallapodas megsziintetéséhez a védénéi korzethez tartozo csatolt teleplilés Nogradszakal
6nkormanyzatanak egyetértése is sziikséges.
A jegyz0 javasolja a megéllapodas 2014.08.31-i datum ko6zds megegyezéssel torténd
megsziintetését és a palyazati kiirdsok megjelentetését.

A képviselo-testiilet egyhangu 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nogradszakil Kozségi Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
37/2014.(VIL.07.) hatdrozata

A Képviselo-testiilet egyetért
-a B-ALERT Bt. (3188 Ludanyhalaszi, Losonci ut 77.) — vel a korzeti
védondi ellatasra kotott — 2004. jalius 23-1 datumu — megallapodas




- 2014. augusztus 31. napjaval kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésével illetve
- a teriileti védén6i feladatok szeptember 1-t6]1 torténd ellatasa
érdekében sziikséges palyazatok kiirasaval.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a megallapodasban
foglaltak szerint az dtadds-atvételt bonyolitsa le.

Hataridé: 2014. augusztus 31.

Felel6s: Radvanszky Judit polgarmester

7.Napirend: Egyiittmiikodési megallapodas elfogadasa (végleges EGTC)
Radvanszky Judit polgarmester

Az Egytittmlikodési Csoportosulds megtartotta elsd alakul6 iilését, ahol az alabbi kérdésekben
dontéttek:

- székhely: Ludanyhalaszi

- elndk: Kovacs Imre polgarmester

- tagdij: 0,1 Eurd/allandé lakos

- munkaszervezet igazgatdja: Papp Andrea

Szilagyi Szilard alpolgarmester:
Hany telepiilés van benne?

Radvanszky Judit polgarmester:
Holl6ké nincs benne és Nogradsipek még nem dontétt.

A képvisel6-testiilet egyhangt 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Nogridszakal Kozségi (")nkorményzat
Képviseli-testiiletének
38/2014.(VIL.07.) hatirozata

A Képviselo-testiilet az Ipolyvolgye Korlatolt Felelosségli Eurdpai
Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulds mddositott Alapszabalyat a
VII. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A testiilet utasitja a polgarmestert, hogy dontésér6l az érintetteket
értesitse.

Hataridd: értelemszertien

Felelds: Kovacs Imre polgarmester

8. Egyebek

8.1

Radvanszky Judit polgarmester:

A téli és egyéb értékteremts startmunka elembe a miivel6dési haz burkolasat fogjuk
elkésziteni Ezzel a munkafolyamattal az egész épiilet felGjitasa befejezddik. A megujult
kultarhaz nagytermében a kopott régi székek helyett javaslom, hogy vaséroljunk Gjakat.




A 200 dbzék kb. 1.000.000,- ft-ba keriil, melyhez 800.000,- ft mar rendelkezésre all ( bérleti
dij,konyvtar tamogatas ). A hianyzo6 200.000,- ft —ot kellene a képvisel6-testiiletnek kipotolni.

A képviselo-testiilet egyhangli 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nogradszakal Kozségi (")nkorményzat
Képviselo-testiiletének

39/2014.(VIL.07.) hatarozata

A Képvisel6-testiilet a mlivelddési haz szék vasarlasahoz 200.000 Ft-ot
hagy jova.

A Képviselo-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy az el6iranyzat
atvezetésérdl a 2014. évi koltségvetésben gondoskodjon.

Hataridd: értelemszertien

Felel6s: Radvanszky Judit polgarmester

8.2.

Radvanszky Judit polgarmester
A Szécsényi Jarasi Onkorményzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatdsi Tarsulds tarsuldsi

megallapodasaban az Allamkincstar a torzskonyvi bejegyzéshez szitkséges moédositasokat
tartott indokoltnak, melyek a XI. sz. melléklet alapjan atvezetésre keriiltek.

A testiilet egyhangu 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nogradszakal Kozségi (")nkorménxzat
Képviselo-testiiletének
40/2014.(VIL.07.) hatarozata

A Képvisel-testilet a  Szécsényi Jardsi  Onkorményzatok
Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulds moédositott tarsuldsi
megallapodasat a VIII. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

8.3.

Radvénszky Judit polgarmester az alabbiakrél tajékoztatja a testiiletet:

-a falunapra nyertiink palydzatot. A palyazati pénzbél a fellépok dijanak nagy részét fedezni
tudjuk, igy az 6nkormanyzatnak csak a kiilonbozetet kell fizetnie, illetve 40.000.- ft marad
reklam koltségre. Augusztus 16-an lesz, sztirvendégek Bodi Gusztiék €s Gittano. Lesz majd
megbeszélés ezzel kapcsolatban,varom majd az Gtleteiteket.

-az ott lakdk kérelmének megfelelden elkésziilt a rards-pusztai buszmegallo.

- a testiilet korabbi dontésének értelmében athelyezésre kertilt a Szent Istvan szobor

Tobb kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem lévén a polgarmester az iilést bezarta.
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Nogrddszkdl Kozségi Onkormdinyzat Polgdrmestere
Noégradszakal, Madach ut 18.

Meghivé

Ertesitem, hogy a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi LXXXIX. tv. 44. §-
a alapjan a képvisel6-testiilet rendes tilését

2014. julius.7. (hétf6)
11.00 6rira ésszehivom

Az iilés helye: Polgiarmesteri Hivatal Négradszakal

Napirendi javaslat:

1.Napirend: Helyi adé rendelet médositisa
Eléterjesztd: Kereszti Marta jegyzo

2. Napirend: Nyersanyagnorma és téritési dij rendelet modositiasa
Eldterjeszté: Kereszti Marta jegyz6

3.Napirend: Ovodavezetéi palyazatok elbiralisa
Eléterjesztd: Radvanszky Judit_ polgarmester

4.Napirend: Beszimolo az Ovoda miikodésérél , az 6vodai nevelési és
gazdalkodasi tevékenységérol, az ovodai étkeztetés tapasztalatairdl, valamint a
2014/2015. nevelési év elokésziileteirél, a nyari sziinetben elvégzendé
karbantartasi felujitasi feladatokrol

Eldterjeszt6: Radvanszky Judit_ polgérmester, Futé Bélané 6vodavezetd

S.Napirend: Beszamolé a Gyerekhaz 2013.évi tevékenységérol
Eléterjeszt6:Németh Klaudia Gyerekhaz vezet6

6.Napirend: B-Alert Bt. kérelme a Korzeti védoméi szolgidlatra kotott
megillapodas felmondasara
Elbterjeszté: Radvanszky Judit_ polgarmester,Kereszti Marta jegyz6

7.Napirend: Egyiittmiikodési megallapodas elfogadasa (végleges EGTC)
Eléterjeszté: Radvanszky Judit_ polgarmester
8.Napirend: Egyebek
A Képviseld-testiilet iilésére tisztelettel meghivom, részvételére feltétleniil szamitok.
Nogradszakal, 2014. julius 3.
Udvézlettel:




L.sz. melléklet

Beszamolo6 a 2013-2014-as tanévrol
Jaték Ovoda
Nogradszakal

Feladatunk az érzelmi nevelésen keresztil a kornyezet megismertetése, a
kornyezetvédelmi szemlélet kialakitasa.

A tobbségében hatranyos helyzeti gyermekek nyugodt, sokoldali, harmonikus,
differencialt személyiség fejlesztése, figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

Szervetési feladatok:

(?vodénk 2013 januar 1-t61 06nalld intézményként mikdsdik, fenntartdja a Kozségi
Onkormanyzat.

Személyi feltételek:

Futé Bélané megbizott 6vodavezetd
Végzettsége: Foiskola

Kovics Bernadett 6vodapedagdgus
Végzettsége: Foiskola

2014.03.01-t61, 4 6raban:

Kovacsné Jusztin Beata 6vodapedagogus
Végzettsége: Féiskola

Dajka: Hegediis Balazsné

Az intézmény szakmai miikodése:

Az 6voda 1 vegyes csoporttal miikddik.
A csoport 1étszamanak alakulasa a tanév folyaman:

2013.szeptember 2012.majus 2012.szeptember (varhaté) ‘

Nagycs. | Kozépsé | Kiscs. | Nagycs. | Kozépsé | Kiscs. | Nagycs. | Kozépsé | Kiscs.
cs. cs. cs.
13 10 10 13 10 10 10 13 6

Ossz: 33 33 29 ‘




A telepiilésen nincs olyan gyermek, akit el kellett volna utasitani helyhidny miatt.

A gyermekek felvétele 6vodankban folyamatos, a bedvodaztatas szemponjai szerint.
Hatranyos helyzetli: 31 gyermek (gyermekvédelmi tamogatasban részesiil), 1 gyermek
testiileti hatarozat alapjan étkezik téritésmentesen.

Halmozottan hatranyos helyzetii: 28 gyermek

- Egész év folyaman, heti 1 alkalommal 4 gyermek vett részt logopédiai foglalkozason, itt
helyben az 6vodaba

- A 13 nagycsoportos 6vodasbol, 7 gyermeket a helyi iskoldba irattdk be, 5 gyermek a
Ludanyhalaszi Altalanos iskoldba fog jarni. 1 gyermek elkoltozott Balassagyarmatra, a
balassagyarmati Kiss Arpad Alt. Iskolaba nyert felvételt.

Az 6voda miikiodési rendszere:
Az 6voda nyitvatartasa: 07- 16 draig.
A sziil6i értekezleteket megtartottuk.

A DIFER felmérés alapjan megtértént az iskolaérettségi vizsgalat.
Nevelési értekezletiink 2 alkalommal volt.
Részt vett: Futd Bélané

Kovacs Bernadett

Kovacsné Jusztin Beata

Tovabbképzésen Kovacs Bernadett vett részt.

Ovodankban 6tédik éve folyik az Integracios Program.

Ebben a tanévben 28 gyermek egyéni fejlesztését végeztilk kiemelten és még nagyobb
odafigyeléssel. A Programhoz kapcsolodd palyazatot adtunk be, de sajnos olyan feltételeket
allitott a palyazat, amit nem tudtunk teljesiteni. ( Az elbiralas el6tti szamlakkal kellett volna
elszdmolni, a még meg sem kapott pénzrol.)

Unnepélyek, programok:
- Szeptemberben Sziireti vigaszsaggal inditottuk az évet, melyet a sziilokkel és a
gyerekhdzzal egyiitt szerveztiik
- Az Onkormianyzat felkérésére az Idsek napjan az gyerekek versekkel és tanccal
koszontotték a szépkortuakat.
-A Mikulas és a Karacsony meghitt csaladias 1égkorben zajlott az 6vodéaban.
Ellatogatott 6vodankba az ,, igazi Mikulas” és a gyerekek elkisérték 6t az id6sek
otthonaba, és az Onkormanyzathoz.
Mikulasra kaptunk almét a szécsényi FIDESZ képvisel6it6l.
Kardcsonyra a szaloncukrot a helyi Onkormanyzatunk ajandékozta az évodas
gyerekeknek.
Feldiszitettiik a falu karacsonyfajat, majd az 6vodasok Betlehemes jatékot adtak el6,
melyet utana az Id6sek otthondban is eljatszottak.



-

-A Farsang, immar hagyoménnya valik, hogy az 6vodaban rendezziikk meg. Betti
6vonéni bohdéc miisora és bilivész mutatvanyai tették emilékezetessé. Minden gyermeket
feloltoztettiink karnevali ruhakba.

- Az Anydk napja a Kultirhidzban keriilt megrendezésre, melyen az 6vodasok
szinvonalas népi tancjatékot mutattak be.

- Februarban jotékonysagi balt szerveztiink, melynek bevételébdl a Budapesti
Allatkertbe vittiik kirandulni a gyerekeket. (Mellékletként csatolom a bal bevételérél a
kimutatast.) Szerettlink volna még a gyerek mosddjdba csempét €s burkoldlapot venni, de
sajnos a Kisebbségi Onkorményzat altal felajanlott tamogatast (30 ezer Ft.), melyet a
kirandulashoz kaptunk visszavették. Igy teljes egészében a bal bevételébdl fizettik a
kirandulast.

- Mércius 15.-én a helyi Intézményekkel egytitt linnepeltiink az emlékmiinél.

- Aprilisban Roma hetet tartottunk, kapcsolédva a vilagnaphoz.

Megismerkedhettek a cigany hagyomanyos munkdakkal, megtanulhattdk a Roma
Himnuszt, virdgos szoknyéat varrtunk nekik egytitt tancoltunk, zenéltiink. Vendégiil lattuk
Olah Lajost Salgdtarjanbdl, aki amatdr festdmlvész és elhozta festményeit is bemutatni
nekiink.

-A Husvéti iinnepekre tojast festettiink, asztaldiszt készitettiink.

- Ebben az évben is feldllitottuk a majusfat a parkban, énekeltiink, tdncoltunk
koriilotte.

- Gyermeknapot kozosen tartottunk a helyi a Kozosségi Térrel, a Szivarvany
Gyermekhazzal.

Reggeli tornaval inditottunk, a gyermekek ismerkedtek a Rend6rségi jarér autdval.

Meseeloadas adtak eld az o6vondk és a gyerekhazasok. Voltak kézmiives
foglalkozasok, arcfestés, haj diszités. Az anyukdk palacsintat készitettek a gyerekeknek,
kaptak gytimolesot €s édességet is. J6 hangulatban telt az egész nap.

Az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet kiilfoldi 6nkéntes fiataljai is segitettek a programok
megvalositasaban.

- Evzaré innepélyen a gyermekek bemutattak az év folyamén tanult korjatékokat,
mondokékat, meséket és elblicsuztattuk a nagycsoportosakat.

- Kiréandulas az Allatkertbe: A Jotékonysagi bal bevétele lehetévé tette, hogy el
tudjunk menni kirdndulni. Nagyon nagy élmény volt a gyerekeknek, az utazas és a sok-sok
allat, melyeket éloben lathattak. Csak koszonetet tudok mondani azoknak, akik tdmogattak
minket abban, hogy a gyerekeknek ilyen élményt tudjunk nyujtani.

- Az egész év folyaman megemlékeztiink a Kornyezetvédelmi napokrol.
Allatok vilagnapja

Kenyér vilagnapja

Egészség hetet tartottunk

Viz vilagnapja

Fold napja

Madarak és fak napja

Szelektivhulladék gyiijtés napja



Kapcsolatrendszer:
Szakmai kapesolat:

A Kozségiink Onkorményzataval jo kapcsolatot apolunk, segitjik egymds munkéjat. A
sziik6s koltségvetés keretein belill tdmogatja és segiti dvodankat, hogy otthonos, esztétikus
kornyezetben fogadhassuk a gyermekeket.

- Az udvart rendszeres kaszalassal, bokrok, sovények nyirasaval, viragok iiltetésével teszik
esztétikusabba.

Szerzédést kotottiink az Uzoni Péter Gimnazium és Altalanos Iskola Intézményével, melybol
adodoan onkéntes fiatalok latogathatjdk és latogattdk Ovodankat, segitik munkénkat,
tapasztalatokat szereznek, ezaltal érettségiiikhdz pontokat szereznek

A Szivarvany Gyerekhdzzal napi kapcsolatban vagyunk, Futé Bélané Ovodavezetd
rendszeresen részt vesz a havonta megszervezett team iiléseken, el6adast tartott a leendd
ovodas sziiléknek.

Ebben az évben keriiltiink kapcsolatba az Egyesek Ifjisagi Egyesiiletével, rendezvényeinken
barmikor szivesen résztvesznek.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval tartjuk a kapcsolatot az adddé problémakat
megbeszéljik.

A védo6no és a hazi orvos, a sziikséges vizsgalatokat elvégzi.

A nyari nagytakaritis tervezett idépontja: Julius 28-Augusztus 22.
Feladatok:

Az 6voda dokumentacidinak feliilvizsgalata.

Kovacs Bernadett jelentkezett Ovodavezetéi szakvizsga megszerzésére, varjuk a felvétel
pozitiv elbiralasat.

Kovéacsné Jusztin Beata szeptembert6l teljes munkaidében fogja végezni a gyakornoki évét.
Folytatjuk az Ovodai Integraciés Programot.

Tovabbra is arra toreksziink, hogy minden gyermek 3 éves kortdl 6vodéba jarjon.
Szeretnénk, ha a sziilok bizalma megmaradna és tovabbra is aktivan részt vennének az 6voda
életében.

Belsé munkalatok:

A gyerekmosdd felujitasa:

- csempe €s burkol6 csere, festése

- kisebb karbantartasi munkak elvégzése

Az 6voda udvaranak és kiils6 kertjének kaszalasa.
Az 6voda udvari jatéka még mindig fejlesztésre szorul, ezért a tovabbiakban is megolddsra
varo feladat, keressiik a lehet6ségeket az udvar fejlesztéséhez.



A beszamolot készitette: Futé Bélané
Mb. 6vodavezetd

Nogradszakal,2014 julius 02.

Tisztelt Polgarmester Asszony, Képviselé Testiilet, RNO Elnék ﬁr, kérem a beszamolo
elfogadasat!

Radvanszki Judit
Polgarmester

.....................

Olih Gyula
RNO Enék



Beszamolé a 2013-2014-as tanévrol
Jaték Ovoda

Nogradszakal

1.sz. melléklete

Ovodai Jétékonysagi bal
Bevétel: 189045.-Ft
- Belépd: 122000.-Ft
- Tamogatoi jegy: 17000.-Ft
- Tombola: 50045.-Ft
Kiadas:

Zenekar: 55000.-Ft
Vasarlas: 6075.-Ft

Ovodara koltheté pénz: 127970.-

Kirandulés:

Autdbusz: 99060.-Ft
Belépd: 19600.-Ft
Fagyi: 7040.-Ft
Koényv: 2270.-Ft

Futé Bélané
Ovodavezet6

Nogradszakal, 2014-07-02



II. szami melléklet
Eléterjesztés
Nogradszakal Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2013. julius 7--i iilésére
Targy: a helyi adokrol sz616 rendelet feliilvizsgalatira

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kormanyhivatal felhivta a figyelmet és kiemelte, miszerint a jogalkotasr6l sz616 2010. évi
CXXX. Térvény (a tovabbiakban: Jat.) 3.§-a értelmében a helyi onkormanyzati rendeletben
nem ismételhetd meg magasabb szintii jogszabaly rendelkezése.

A helyi onkormanyzati addérendeletben teriileti és személyi hatalyt nem lehet rgziteni, sem a
helyi adokrol szold 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Hatv.) sem a Jat. szabalyainak
ismétlésével, sem attdl eltér6 tartalommal. Az ezzel ellentétes rendeleti eldirdsok
jogszabalysértok.

Az onkormanyzat képviselé-testiilete kizardlag a Hatv. torvényi felhatalmazasa alapjan és
keretei kozott allapithatja meg a helyi adokra vonatkozé rendelkezéseket, a felhatalmazas
kereteit meghaladé 6nkormanyzati szabalyozas torvénysérto.

A helyi jogalkoté nem térhet el a Hatv.-ben meghatarozott kogens rendelkezésektdl, 6nallo
szabalyokat csak a Hatv. kifejezett felhatalmazisa alapjan, illetve azokban az esetekben
alkothat, amelyekben mérlegelésre van lehetdsége.

A helyi 6nkormanyzati rendeletben az adotargya, az add alanya, a torvényi mentességek, az
adokotelezettség keletkezése €s megsziinése, az ad6 alapja nem ismételhetd meg, a torvényit6l
eltér6 tartalommal nem szabalyozhato.

Kizérolag az ad6 alapjanak (épitményadé és telekadd esetén — teriilet-forgalmi érték),
mértékének meghatarozasa, a Hatv.-ben szabélyozottakon kiviili mentességek, kedvezmények
rogzitése, valamint a helyi dnkorményzati rendeletben meghatarozott Gj fogalmak értelmezése
a helyi jogalkot6 feladata és kitelessége.

A Kormanyhivatal jelzésében foglaltak alapjan a fentiekben megjelolt helyi adorendelet
feliilvizsgalata megtortént, amelyeket az aldbbiak szerint terjesztek elfogadasra a Képvisel6-
testiilet elé.

A helyi 6nkormanyzati adérendeletek feliilvizsgalatat a rendelet pontositasa, illetbleg a
magasabb szintli jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa indokolja.

A fentiek alapjan kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy a rendeletet megalkotni sziveskedjen.

Nogradszakal, 2014. junius 31.




- 1I1.sz.melléklet

Nogradszakal Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
5/2014.(VIL. 08.) 6nkormanyzati rendelete a helyi adékrol

Négradszakal Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a helyi adokrol szol6 1990. évi C.
torvény 1.§-anak (1) bekezdésében és a 5.§-ban kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag
Alaptorvénye 32.cikk (1) bekezdés a) és h) pontjaban meghatédrozott feladatk6rében eljarva a
kovetkezbket rendeli el.

Altaldnos rendelkezések

1.§. E rendelet alkalmazasaban:
1. L.ovezet : Nogradszakal telepiilésrész
2. 11 6vezet: Rardspuszta telepiilésrész
Epitményadé

2.§ (1) Az ad6 alapja az épitmény m*-ben szamitott hasznos alapteriilete.
(2) Az ad6 évi mértéke az adokételes alapteriilet esetén :100,- Ft///m

3.§. Mentes az ad6 aldl :

a) a lakas,

b) az L.ovezetbeben 1€v6 nem lakas céljara szolgald épitmény

¢) az épitmény hasznos alapteriiletébdl az erkély és a lodzsa

d) az épiiletnek az a szintje, szintrésze amely tobb mint 0,7 méterrel keriil a csatlakozé
rendezett terepszint ala.

Telekadoé

4.§(1) Az ad¢ alapja a tele m2-ben szamitott teriilete.
(2) Az ad6 mértéke 10,- Ft/m2

5.(§ ) Mentes az adé aldl:
a) az L.ovezeteben 1év6 telek
a) a II.ovezetben beépitett foldteriilet esetén 650 m2 telekrész

Ipariizési adé

6.§ (1) Allandé jelleggel végzett iparfizési tevékenység esetén az adé évi mértéke az adoalap
1,5 %-a.

(2) Ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az adé mértéke: az 1990. évi
C. torvény 37. § (2) bekezdés a) €s b) pontja szerinti tevékenység végzés utan naptari
naponként 5.000 forint.



Zar6 rendelkezések
7.8 (1)Ez arendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatalyba .

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a helyi adokrol szolo 1/2014.(11.04.) 6nkorményzati
rendelet.

(3) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a helyi addkrol szolo 1990. évi C.

térvény és az adozas rendjérél szolé 2003. évi XCIL térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Nogradszakal, 2014. julius
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Radvéanszky' Jydit *.% Kereszti Marta
polgarmestér ‘ jegyzo
Rendelet kihirdetve

Nogradszakal, 2014. julius.8.

[
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Jegyzd
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Indoklas
a helyi adokrol sz616 5/2014 (VIL.08.) 6nkorméanyzati rendelethez

Altalanos indoklas
A jogszabalyszerkesztésrdl szolo 61/2009. (XII. 14.) szam IRM rendeletnek
megfeleléen a helyi add rendeletek altalanos rendelkezéseit pontositani
sziikkséges. A rendelet tervezett modositasa adokotelezettség valtozast nem
eredményez, igy nem ellentétes a helyi addkrdl sz6ld 1990. évi C. torvény
(tovabbiakban: Htv.) 6.§ a) pontjaval, hiszen évkozi rendelet modositas naptari
éven beliil nem stlyosbitja az adbalanyok terheit.

Részletes indoklas

a rendelet 1 §-ahoz
Altalanos , értelmez6 rendelkezéseket tartalmaz

a rendelet 2-3 §-ahoz

Az épitményado alapjat, mértékét és a mentességekre vonatkozo szabalyokat
tartalmaz.

a rendelet 4-5 §-ahoz

A telekadd alapjat, mértékét és az adonemnél igénybeveheté mentességeket
hatarozza meg .

a rendelet 6 §-ahoz
Az allandé és az ideiglenes jelleggel végzett ipariizési adé mértékét rogziti.
a rendelet 7 §-ahoz

A hatdlyba 1épésrdl, illetve a hatalyon kiviil helyezésrdl rendelkezik ezen
paragrafus.



Tajékoztatas
az elozetes hatasvizsgilat eredményérdl a helyi adékrél szélo
5/2014. (VIL 08.) inkormanyzati rendelethez

I A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A jogrendszer egységességének, illetve a magasabb szintl jogszabalyok rendelkezéseivel vald
Osszhang biztositasa érdekében indokolt a rendelet feliilvizsgalata és modositasa. A rendelet
feliilvizsgalatanak elmaradasa esetén a Nograd Megyei Kormanyhivatal irasbeli térvényességi
észrevétellel €1 a helyi jogszabalyoknak a magasabb szintli jogszabéalyokkal torténd
megfeleltetése céljabol.

1L A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

A rendelet tervezet nem modositja a Képviseld-testiilet korabbi dontései alapjan megalkotott
helyi szabalyrendszert. Ténylegesen sem az adokételezettségek kore, sem az adémentességek,
adokedvezmények, sem pedig az adomértékek nem valtoznak a rendelet tervezetek elfogadésa
esetén. A rendelet tervezetek elfogaddsa a magasabb szintli jogszabalyoknak valé megfelelést
szolgalja.

III. A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendelet tervezetekben foglaltak végrehajtasa adminisztrativ terheket befolyasold hatassal
nem birnak.

IV. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabalyok alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek
a Polgarmesteri Hivatalnal rendelkezésre allnak.

V. A rendelet kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei

A rendelet tervezetben foglaltak végrehajtdsanak kornyezetre gyakorolt hatasa és
egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.



- IV.sz.melléklet
ELOTERJESZTES
az étkeztetés nyersanyagkoltségeirdl és téritési dijairdl szo6l6 rendelethez
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az dnkormanyzat altal biztositott intézményi étkeztetés (6vodasok, iskolasok és szocialisan
raszorul6 étkeztetése) EBM TRADE Kft. (1089 Budapest, Visi I utca 7.) f6z6konyhéjarol

torténd beszallitassal keriil biztositasra.

A jelenlegi beszallitasi dijat, valamint a nyersanyagnormakat a kévetkezé tablazat tikkrozi.

Nyersanyagkoltség | Nyersanyag | Rezsi | Beszallitasi | AFA | Beszallitasi
norma dij dij
Netto Brutt6
1. | Ovodas gyermek 220 165 385 104 489
2. | Iskolas gyermek 261 96 357 96 453
3. | Szocialis étkezés 213 155 368 99 467
4. | Vendég 213 155 368 99 467

Az 6vodasok és az iskolasok — jogszabalyi eldiras alapjan — az étkeztetés nyersanyagkoltsé-
A szallitd részére fizetendd beszallitdi dij (vételar, amennyiért az 6nkormanyzat az ételt meg-
vasarolja) nyersanyag- és rezsikoltséget tartalmaz, melynek rezsi része az 6vodasok esetében
az onkormanyzatot terheli. (Az 6vodasok étkeztetésénél a téritési dijban csak a nyersanyag-
koltség tériil meg.)

A szocidlis étkezés téritési dijanak megallapitasat szabalyoz 29/1993. (II. 17.) Kormany
rendelet értelmében az intézményi téritési dijakat a szolgéltatasi 6nkoltség (nyersanyag- és

rezsi koltség) €s a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbozeteként kell meghatarozni.

Ennek figyelembe vételével a szocidlisan raszorulé étkezok részére maximalisan megallapit-
hato téritési dij nett6 (afa nélkiili) osszege a kovetkezOképen alakul:

Bekeriilési 6nkoltség (Ft/adag):

e Beszallitott étel vételara (nyersanyag + beszallitoi rezsi koltség): 368 Ft
e Onkormanyzat koltsége 70 Ft
Osszes szamitasba vett bekeriilési koltség: 438 Ft
Ebbél levonandé az allami normativa egy napra vetitett 6sszege:
55.360 Ft/f6/év/251 nap = -220 Ft
Maximalisan megallapithatd netté téritési dij 218 Ft
Maximalisan megallapithatd brutté téritési dij 277 Ft

Y]



A szcialis étkezok esetében a téritési dij a nyersanyagnorma afaval novelt 6sszege.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 116. § (3) bekez-
dése alapjan a szocialis étkezésért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg a szol-
galtatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmének 30%-4t.

A vendég étkezOk részére a széllitonak fizetend6 tejes beszallitasi koltséget
(nyersanyag + rezsi) figyelembe véve keriil a fizetendd téritési dij megallapitasra.

Kérjik a Képviseld-testiilet, hogy az eldterjesztést megtargyalni sziveskedjenek.

Noégradszakal, 2014. jalius 3.
Tisztelettel: — ' i © l
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V.szami melléklet

Nogradszakal Kozségi Onkormianyzat Képviselé-testiiletének
6/2014. (VII. 08.) 6nkormanyzati rendelete
az étkezési ellatas nyersanyagkoltségeirél és téritési dijakrol

Nogradszakal Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol szocialis
ellatasokrdl szolé 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdésében, valamint
a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 29.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Szt. 59. § (1) és
62. § (1) bekezdésében, valamint a Gyvt. 41. § (1), 94. § (2), 147. § (1) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

Nyersanyagkoltség (nyersanyagorma)

1.§ (1) Az 6nkormanyzat az alabbi személyes gondoskodast ny1jté ellatasok fenntartasarél
gondoskodik:
a) gyermekek napkozbeni ellatasa
aa) 6voda
ab) napkozi
b) szocialis étkeztetés

(2) Egy ellatottra jut6 élelmezési nyersanyagnorma napi 6sszege

Nyersanyagkoltség | Nyersanyag | Rezsi | Beszallitasi | AFA | Beszallitasi
Norma dij dij
Nettd Brutté
1. | Ovodas gyermek 220 165 385 104 489
2. | Iskolas gyermek 261 96 357 96 453
3. | Szocialis étkezés 213 155 368 99 467
4. | Vendég 213 155 368 99 467

Téritési dij

2.§ (1) Napkézi otthonos dvoda, altalanos iskola étkezési dijanak alapja a nyersanyagnorma a
mindenkori altalanos forgalmi ad6 §sszegével ndvelve.

(2) Vendég étkeztetés dijanak alapja:a nyersanyagnorma és a rezsikoltség Osszege
ndvelve a mindenkori dltalanos forgalmi add dsszegével.

(3) A szocidlis étkezés intézményi téritési dija az el6z6 évi szolgaltatdsi onkoltség és a
targyévi normativ allami hozzajarulas egy napi adagra es6 kiilonbozete.

(4) A szocialis étkezés kiszallitasi dija az el6z6 egy évi szallitasi onkoltség targyévi



V.szamu melléklet

Nogradszakal Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2014. (VIL 08.) 6nkorméinyzati rendelete
az étkezési ellitas nyersanyagkoltségeirdl és téritési dijakrol

Nogradszakal Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a szociédlis igazgatasrol szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdésében, valamint
a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 29.§ (1) bekezdésében kapott fethatalmazas alapjan az Szt. 59. § (1) és
62. § (1) bekezdésében, valamint a Gyvt. 41. § (1), 94. § (2), 147. § (1) bekezdésében
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

Nyersanyagkoltség (nyersanyagorma)

1.§ (1) Az 6nkormanyzat az alabbi személyes gondoskodast nyujté ellatasok fenntartasarol
gondoskodik:
a) gyermekek napkdzbeni ellatasa
aa) 6voda
ab) napkozi
b) szocialis étkeztetés

(2) Egy ellatottra jut6 élelmezési nyersanyagnorma napi 6sszege

Nyersanyagkoltség | Nyersanyag | Rezsi | Beszallitasi AFA | Beszallitasi
Norma dij dij
Nettd Bruttd
1. | Ovodas gyermek 220 165 385 104 489
2. | Iskolas gyermek 261 96 357 96 453
3. | Szocialis étkezés 213 155 368 99 467
4. | Vendég 213 155 368 99 467

Téritési dij

2.§ (1) Napkézi otthonos dvoda, altalanos iskola étkezési dijanak alapja a nyersanyagnorma a
mindenkori altalanos forgalmi ad6 §sszegével novelve.

(2) Vendég étkeztetés dijanak alapja:a nyersanyagnorma és a rezsikoltség Osszege
névelve a mindenkori dltalanos forgalmi ad6 dsszegével.

(3) A szocidlis étkezés intézményi téritési dija az el6z6 évi szolgaltatasi onkoltség és a
targyévi normativ allami hozzajarulas egy napi adagra es6 kiilonbozete.

(4) A szocialis étkezés kiszallitasi dija az el6z6 egy évi szallitasi onkoltség targyévi



ellatotti napra es6 Osszege.

-

(5) Az (1)-(2) bekezdésben megallapitott téritési dijak Ssszegét az 1. sz. melléklet
tartalmazza

(6) A (3)-(4) bekezdésben szerepld intézményi téritési dij dsszegének kiszamitasat a 2.
sz. melléklet tartalmazza.

Kedvezménnyel

3.§(1) A képviselo-testiilet a GYVT. 148. § (5) bekezdésében meghatarozott kedvezményekre
nem jogosult gyermekek részére — 20 %-os kedvezményt biztosit.

Zaroé rendelkezések
4.§ (1) A rendelet 2014. augusztus 1. napjan lép hatalyba.
(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a Nogradszakal Kozség

Onkorméanyzata Képviselo-testilletének 17/2006. (XI1.27.) rendelete a 2007. évben
alkalmazott élelmezési nyersanyagnormakrol, az intézményi dijakrol .

Noégradszakal, 2014. julius
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Radvéanszky' Judit Kereszti Marta
polgarmester jegyzo
Rendelet kihirdetve!

Nogradszakal, 2014. julius 8.

Ko bR
Kereszti Marta
jegyzé




Intézményi téritési dijak

6/2014. (VIL. 08.) 6nkorményzat rendelet

. sz. melléklete

epxos s Ft/naj AFA Ft/na Kerekités szabalyai
Téritési dijak afa nélll()iil éfévali szerinti dij g
1. Ovodas gyermek 220,- 59,- 279,- 280,-
2. Iskolds gyermek 261,- 70,- 331,- 330,-
4, Szocidlis étkezok 213,- 58,- 271,- 270,-
5. Vendég étkezok 368.- 99.- 467,- 465,-




6/2014. (VIL.08.) 6nkormanyzati rendelet
2. sz. melléklete

Szocialis étkeztetés és kiszallitas téritési dija

Szocialis étkeztetés

— 2013 évi étkeztetés onkoltsége 438 Ft/adag
(nyersanyagnorma + vallalkozoi rezsi +6nkormanyzati rezsi )
213 Ft+ 155Ft+ 70 Ft

— 2014. évi normativ tamogatas
egy étel adagra jutd Osszege -220 Ft/adag
(55.360,- Ft./év / 251 munkanap)

—  Téritési dij 218 Ft/adag
- 27% AFA 59 Ft/adag
Szocidlis étkezés téritési dija 277Ft/adag

Szocialis étkezés téritési dija
a kerekités szabalyai szerint 275 Ft/adag

Ebéd szillitas:
Tervezett ellatotti 1étszam: 2014. évben 32 6

Szallitasi 6nkoltség 2013. évben: 32.232,-
Egy ételadagra es6 koltség: 64,20 Ft/adag, kerekitve: 64 Ft/adag



-

INDOKOLAS
az étkezési ellatas nyersanyagkoltségérol és téritési dijakrol szolo rendelethez.

Altalanos indoklas
A teleplilési Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének fenntartéi jogkérében az
intézményi téritési dijak meértékét rendeletben kell megallapitani. A gyerekek
napkozbeni ellatasa esetében ez az 6vodara és az iskolara vonatkozodan térténik,
a szocialis ellatas tertiletén pedig tovabbra is a szolgaltatasi 6nkéltség €s a
normativ allami hozzdjarulds kiilonbozeteként kerlilnek a téritési dijak
megallapitasra.

Részletes indoklas

arendelet 1. §-hoz

A személyes gondoskodast nyujté alapellatasok nyersanyagkoltségrol
rendelkezik.

arendelet 2. §-hoz

Az étkezést igénybevevok térités dijait hatarozza meg.
a rendelet 3. §-hoz

Az intézmény téritési dijaknal érvényesithetd kedvezmények mértékét allapitja.
arendelet 4. §-hoz

A hatalyba 1€épésrél, illetve a hatdlyon kiviil helyezésr6l rendelkezik ezen
paragrafus.



Elozetes hatastanulmany

az étkeztetési ellatas nyersanyagkoltségeirdl és a téritési dijakrol szol6 rendelet-

hez

Tarsadalmi hatas: A rendeletnek tirsadalmi hatdsa nem varhatd, a jelenlegi
tarsadalom raszorultabb rétegének (gyermeket neveld csaladok, id6s raszoru-
16k) terheli — a szolgaltatas koéltségének novekedésével aranyosan — nének,
novekszik a tarsadalmi elvonas mértéke.

Gazdasigi koltségvetési hatasa: Az Onkormanyzatot érinté gazdasagi hata-
sa nincs.

A rendeletnek kozvetlen kérnyezeti hatasa nincs.

A rendeletnek koézvetlen egészségi hatasa, egészségiigyi kovetkezménye
nincs.

A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: A rendelet meg-
alkotasanak adminisztrativ terheket tekintve j, tobblet terheket eredményezd
hatasa nincs, a rendelet alkalmazasa az eddigi adminisztrativ munka tovabbi
sziikségességét igényli.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Az étkeztetés nyersanyag kolt-
ségének és az ellatottak altal fizetend6 dijnak rendeleti szintli meghatarozasa
kotelezd.

A jogalkotas elmaradasanak varhat kovetkezményei: a jogalkotas elma-
radasanak kovetkezménye, hogy a jelenleg hatalyos érkeztetési nyersanyag
koltséget és téritési dijat szabalyozé onkormanyzati rendeletben meghatéro-
zottak maradnak érvényben.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénz-
iigyi feltételek: a rendelet a megfeleld szervezeti, személyi, targyi és pénz-
tigyi feltételekkel alkalmazhato, tovabbi feltételek biztositdsat nem igényli, a
sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.




VI.sz.melléklet




-

1 Fenntart6 adatok
neve: Négrddszakdl Kozségi Onkormdnyzat
cime: 3187 Négradszakal Maddch ut 18.
adbszima: 15735447212
A polgirmester/képvisels neve: Radvanszky Judit
A kapcsolattarto
neve: Valach Janosné
e-mail cime: nogradszakal@globonet.hu
telefonszima: 0632/455 155

2. Szolgiltaté adatok A Biztos Kezdet Gyerekhdz
neve: Szivarvany Gyerekhdz
cimne: 3187 Nogrddszakal Dézsa Gyorgy ut 13.
vezetSjének neve: Németh Klaudia
telefonszima: 06/20 939-4448
email cime: diavs9@gmail.com

e Alapelveink, céljaink
Biztos Kezdet Programok

Alapelvei
Partnerség és részvétel, prevencio, nyitottsag és rugalmassag.
Céljai
A kisgyermekek egészséges fejlodésének elbsegitése, a csaladok erdsitése, timogatasa, a
helyi kozosségek részvétele, erdsitése.

Szivdrvdny Gyerekhdz

Alapvetd céljaink
A gyermekek szocidlis, testi, értelmi, érzelmi biztonsaganak megteremtése.
A képességek gondozasa a gyermek egyéni fejlettségéhez igazodva.
Esélyteremt$ feltételek, amelyek lehetévé teszik a harmonikus fejlédést.
A csalddokkal vald egyiittmiikdés a partnerségre épiilve.

A csaladok, sziildk tamogatasa (a kisgyermekek és sziileik valddi és aktudlis sziikségleteire
irdnyulnak) — sziilé-gyermek kapcsolat, a gyermeknevelési kompetenciak erésitése, a sziilok
foglalkoztathatosaganak elomozditasa.

Az egészségkultira fejlesztése, az egészségi allapot javitasa.

A specialis nevelést igényl6 gyermekek és csaladjuk tamogatasa.

A segit6 szakmak koordinacidja, a k6zosségi részvétel és a helyi kézosség erésitése.

Alapelveink
2



A sziil6k bevonasa, aktiv részvételére épités.
Gyermek — sziil egyiittes jelenlét.
Munkanapokon napi 4 orai elérhetdség folyamatosan az egész év soran.
Szolgaltatasaink figyelembe veszik a helyi igényeket, sziikségleteket.
Adottsagainknak, lehetéségeinknek megfelel6en kdzremiikodiink a hianyzoé szolgéltatasok
pétlasaban.

Segitjiik olyan helyi kozosség kialakulasat, amelyek tamogat6 komyezetet nytjtanak, pl. a
sziilok gyermeknevelési kompetenciainak ersitéséhez, valamint a segitd szolgaltatdsoknak.

Gyerekhazunk 2012. jan. 23.-an nyitotta meg Gjbol a kapujat a nogradszakali csaladok
elétt. Egyéni igényekhez alkalmazkodva szolgaltatdsokat nyljtunk az egész falu
lakossaganak. Foleg a hatranyos helyzetli csaladokért vagyunk, de az egész telepiilést
szolgaljuk. A falu egész teriiletér6l fogadjuk a 0 — 5 éves gyermekeket. Az 6voda sziineteiben
fogadjuk az 6vodas gyermekeket is.

1. Bevezeto

Gyerekhazunk 2013. januartdl 2013. marcius12-ig heti kétnapos (szerda — csiitortik)
nyitva tartasban, 6nkéntes munkéval biztositotta a folyamatos miikdést az Gjabb tamogatasi
kérelem benytjtasaig, azzal a céllal, hogy a mar elért csaladokat ne veszitse el. Az adatok
Oket igazoltak. Nogradszakalban a jovGben is tovabb miikgdhet a Biztos Kezdet Gyerekhaz.
2013. december 31.-ig szerz6dést kaptak és a gyereklétszamok teriiletén is névekedést értek
el. A munkat 2013. november 1-én kezdem meg , ugyanis a Gyerekhazban vezet6 valtas
tortént. A 2013-as év 10 honapos munkija, tevékenysége €s eredményei, Mocsany Rozalia
nevéhez fiiz6dnek.

Szakmai szolgaltatiasok — kotelezéen ellitandé tevékenységek

a) A tamogatdsi idészakra tervezett szakmai tevékenységek

Gyerekekkel valo rendszeres képesség kibontakoztaté foglalkozas a sziilé bevonasaval
naponta a heti rend beosztésa szerint.

Evszakterv, havi terv készitése:

Evszakoknak és linnep korsknek megfeleld tervek elkészitése.

A heti renden a gyerekhéz 2009-es nyitdsa 6ta nem nagyon véltoztattunk. igy a t5bb éve
rendszeresen jard sziil6k mar tudjak, hogy melyik nap melyik tevékenységeket varhatjak.

Gyerekhaz nyitvatartasa: 9.00 — 13.00

Minden naptari hétre a havi tervben 6sszefoglaltak szerint, lebontva heti tervet irunk - a
foglalkozasokat a heti terv alapjan tartjuk, de figyelembe véve az gyerekek érdeklddését
fenndll a valtoztatas lehetésége. Minden nap zenés vagy mese felolvasos napzarta.

A meséket, verseket, dalokat és mondéokakat az évszakhoz és az aktualis eseményekhez
igazitjuk.

Célunk a minél valtozatosabb vizudlis technikdk megismertetése a gyerekekkel ez altal is
elésegitve a kéz finom mozgasainak kialakitasat, ami az irastanitas elokészitése.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése, dllapotfelméres, fejlesztés.
A gyerekek megfigyelése folyamatos, fejlédésiik lejegyzése rendszeresen torténik .



Gyermekek fejlodési elmaraddsdnak, zavarainak sziirése.

A védond a tavalyi esztenddben nem engedélyezte, hogy a sziild atadja a gyerekhdznak
tanulmanyozasra a gyermek statuszlapjat, ezért csak a megfigyeldlapok allnak
rendelkezésiinkre a fejlodési elmaradas, zavar észlelésére, a sziirésre. Arra kell torekedniink,
hogy ezen a teriileten valtozas torténjen.

Szeptembertd] idekeriilt Horvath Anna az uj védond, akivel mas a kapcsolat és az
egylittmiikodés igy a gyerekek fejlodési problémainak megbeszélése egyeztetése
rendszeresen torténik. Azoknal a gyerekeknél okoz gondot a BK. megfigyeld lapok kit6ltése,
akik nem rendszeresen, ritkan jarnak a gyerekhazba, mert nincs elegend6 id6 a megfigyelésre.
Arra kell torekedniink, hogy 6ket a gyakoribb latogatasokra biztassuk, hangsulyozva a
sziilének, hogy ez a gyermek érdeke is.

«  Etkezés biztositisa

Célja az egészséges taplalkozas biztositisa. Az egészséges és az életkornak megfelel
taplalkozasi szokasok kialakitasa, amit a rendelkezésiinkre &all6 Osszegbdl biztositani is
tudunk. Az étlap készitésébe és a tizorai elkészitésébe a sziiléket is bevonjuk.

»  Csoportmegbeszélés (havi team)

Az aktualis szakmai kérdések megbeszélése az egytittmiksdd partnerek véltozo
aktivitasaval torténik. J6 Gton haladtak, de sajnos a Biztos Kezdet szellemisége, az
egylittmiikodés a problémak megoldasa érdekében még nem valt uralkodéva. Attdl kezdve,
hogy valtas tortént ez megvaltozott. Az egyiittmiiksdés év eleje 6ta jol miiksdik, sokat
segitiink egymasnak az Ovénével a gyerekjoléti szolgalat munkatérsaval valamint a
védoénovel is folyamatos a kapcsolattartas, jol tudunk egyiitt dolgozni, igazi team munkaban.

b) A sziilok szimara tervezett tevékenységek

.S7iilok bevondsa a gyerekekkel valo foglalkozdsokba.

Koz6s jaték tevékenység (gyerek — sziilé — gyerekhazi dolgozd). Kozos éneklés,
mondokazas, mesélés, kornyezet megismerése, mozgas és vizualis tevékenység. Kozos jaték
mas gyermekkel is. A sziil6 bevonasa a gyermek koriili tevékenységekbe, gondozasi
feladatok ellatasa. Sziilé- gyermek kozos jatéktevékenység. Aktiv részvétel a
foglalkozéasokon.

A sziildi szerep megerdsitése

Mintaadas a gyermekkel valé foglalkozashoz (szillok — gyerekhazi dolgozok). és
beszélgetések tijékoztatd anyagok segitségével. Mintaadas, korszerli gyermeknevelési
alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitése a sziilok szamara.

Sziiloi beszélgetd kor

Az eltelt id6szakban tobb beszélgetd kort szerveztek, amelyek témait a sziilokkel egyiitt
valasztottak ki. Igyekeztek a szlilok figyelmét olyan témakra iranyitani, amelyek soran jobban
megismerhetik gyermekiik életkori sajatossagait, ill. nagyobb belelatast kapnak a Gyerekhaz
miikddésébe.



Egyéni konzultdcidkra azért van sziikség, hogy a felmeriild problémakrdl a sziildvel a
megfelel6 id6ben, megfeleld helyen — a t5bbi sziil6tdl kiilon — beszélgetni tudjunk, és ez altal
a gyermek fejlodését veszélyeztetd barmilyen kockazatot megsziintetni tudjuk. Célunk a
sziilok folyamatos megerdsitése sziildi-, altalanos allampolgari, és munkavallaloi
szerepiikben.

A gyermek otthondnak felkeresése

50 alkalommal jartunk a csalddokndl valamilyen céllal, ami azt mutatja, hogy az eredmények
elérése érdekében mi ezt a mddszert nagyon hasznosnak tartjuk. Tébb okbdl is végeztiik a
latogatasokat. Ezek a kovetkezOk: a gyermek és kornyezete megismerése, tajékozodas
céljabol; uj csaladok elérése, a mar egyszer elért csalad ismételt elérése; a gyerekhazbol vald
elmaradas okanak megismerése; informdcidatadasa, tajékoztatds és informacidszerzés,
tajékozodas.

Kézmiives klub

A sziil6i igényekhez igazodva kézmiives tevékenységek biztositasa (pl. varrds, himzés, koiés,
horgolds, origami, stb.). A komyezet esztétikumanak fejlesztése.

Sziiloi klub

Tematikus eléadas —beszélgetés sorozat, sziil6i klub kiilsé szakemberrel havonta egy
alkalommal, lehet8ség szerint. Célja: Gyerekhazas sziil6k, allaskeresok munkéaba vald
visszavezetésének segitése. T4jékoztatd beszélgetés szervezése munkalehetdségrol,
képzésekrol kiilsé szakember bevonasaval.

Heti kozos siitések — fézések is hozzajarultak a helyi kzosség kialakulasahoz.
Megvalésulasaval tobb célt is tiiztiink magunk elé, mint pl. az egészséges, életkornak
megfelel6 taplalkozas megismertetése, kialakitdsa; ismerkedés a kiilonboz6 izekkel; receptek
atadasaval ismeretbdvités, valtozatos étrend kialakitdsa otthon és a gyerekhazban; a gyermek
bevonésa a konyhai munkaba €s a kertben termett gyiimélcsok, zoldségek sokszinii
felhasznalasa.

4. Szakemberek egyiittmiikodésének erdsitésére vonatkozo tervek

Ezen a teriileten még sok a feladat volt. A védénével és a csaladgondozdval nem volt
megfelel6 az egylittmiikddésiik. Még nem tudtak veliik felismertetni, hogy eredményeket csak
akkor érhetiink el, ha munk4t Osszehangoljak. Mindketten csupan egy napot téltenek a
teleptilésen és elmondasuk szerint ezért nem volt idejiik a latogatasokra. A havi teamek sem
tudtak betolteni a feladatukat. Az év végétdl ez teljesen megvaltozott.

I Védondi szolgdlat

Az egyiittmiikodés szinvonala megfelels, jol tudunk egyiitt dolgozni. A védénd mar
vallalta a sziil6k részére a csoportos tanacsadasok szervezését, eldadasokat tartott, sziiléi klub
keretében. Folyamatosan végez szlir6vizsgalatokat, és havi team iiléseken is aktivan részt
vesz.



LT Csalddsegits Szolgdlat

A csaladgondozoval jo a kapcsolatom, amikor teheti latogatja a gyerekhazat , ha tud segit
ruha adomanyokkal és jatékokkal. Havi team {iléseken is részt vesz. Az egyiittmiikddésiink
megfeleléen miiksdik.

*.... Pedagdgiai Szakszolgdlat részérol a gyogypedagogus heti 2 alkalommal jar hozzank.
Kapcsolatunk kival6 és gordiilékeny , sikeriilt vele is mar el6adast szervezni és segit
munkénkban az altal hogy a fejlédésiikben megkésett gyerekekkel foglalkozik.
Folyamatos havi korai fejleszt6 javaslattal kdvetjilk nyomon a munkdjat és eredményeket.
Havi team iiléseken is részt vesz, segitve a j6 kapcsolati egyiittmiikodést.

- Kiilsé szakember folyamatosan a gyogytornasz , akivel szintén j6 az egyiittmikodés.

1I1. Tanulis, fejlédés teriiletét érinté célok

Ezen a teriileten is vannak fejlesztend®, potolni val6 dolgok. Sajnos a dokumentécids
rendszer vezetésében is vannak hidnyossagaink, mert képzés hianyaban nem tudjuk pontosan
vezetni. A tavalyi évben pedig, elmaradt a szakmai tovabbképzés is , ami még 2013. nyaran
lett volna aktualis.

IV. Kézosségi programokon valoé részvétel:

Kozés falusi anydk napja
A papirviragok elkészitése a gyerekhdzas sziilGkkel egyiitt kézmiives klub (kedd) keretében. A
gyerekhadzas csalddok és Mocsany Rozdlia részvétele az iinnepségen. Az iinnepség az ditalunk
készitett papir tulipdnok ajandékozdsaval zdrult.

A Nemzetkozi Gyermeknapon a sziilk otleteit is felhaszndlva vidam miisorral, programokkal
(kézmiives tevékenység, kozos fozés, mozgdsos jatékok, stb.) kedveskediink a falu gyerekeinek
egyiittmiikédve az 6vodaval és az iskolaval, az Ifjusdgi Kozdsségi Térrel. Programjaink:
kozds torna; meseszinhdz a gyerekhdzas sziilGkkel és a kozosségi tér dolgozoival egyiitt
kézmiives tevékenységek (korona, gyurmdzds, gyongyfiizés, hiitd mdgnes készitése,
papirhajtogatds, ,, lepke roptetG” készitése dllatsimogaté (kecske, horcsig, tengeri malacok);
arcfestés; bogrdcsgulyds készitése;renddrségi bemutato; karaoki a szildk és a kozdsségi tér
Sfiataljainak részvételével.

Egészségiigyi sziirések, gyerek -sziilé mozgdsos jdtékok, egészséges tdpldlkozdsra osztonzés zoldség —
gyiimdlcs ételek készitésével. A kézdosségi program az Ifjusdgi Kozosségi Térrel egyiittmitkodve
valosult meg.

Mozgdsos jaték Szitané Mocsdny Zsuzsanna fejlesziGpedagogus vezetésével gyerekhdzas és Gvodds
gyerekek, sziilok részvételével.
Egészségiigyi (vérnyomds, vércukor, ldtds és halldasvizsgdlat) a Szécsény és Térsége Egészségiigyi
Centrum segitd kozremiikidésével.
Prevencios eladds (Mese hatdsa a gyermekek lelki fejlédésére) Bodor Kldra egészségfejlesztl
kozremiikodésével.



